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1. Przeciętne płace pracowników UMK w kampusie toruńskim w 2006 roku 

 
UWAGA: 
Pozycja - wynagrodzenie stałe składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku 
staŜowego i dodatku funkcyjnego Do pozycji - wynagrodzenie zmienne wchodzą 
pozostałe składniki wynagrodzenia oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne 
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2. Kosztochłonność nauczania na poszczególnych Wydziałach w roku 
2006 

 
L.p. Wydział Liczba 

studentów 
Koszt 

kształcenia 1 
studenta 
przelicze- 

niowego (PLN) 
1 Wydział Biologii i Nauk o 

Ziemi 
1884 11547 

2 Wydział Chemii 688 18225 
3 Wydział Filologiczny 2166 7706 
4 Wydział Fizyki, Astronomii 

i Informatyki Stosowanej 
831 17240 

5 Wydział Humanistyczny 2716 6476 
6 Wydział Matematyki i 

Informatyki 
935 10692 

7 Wydział Nauk 
Ekonomicznych i 
Zarządzania 

3035 6038 

8 Wydział Nauk 
Historycznych 

2973 6231 

9 Wydział Prawa i 
Administracji 

3926 4675 

10 Wydział Sztuk Pięknych 795 17250 
11 Wydział Teologiczny 521 6804 
    Razem 20470 8078 

12 Wydział Farmaceutyczny 708 15818 
13 Wydział Lekarski 807 29005 
14 Wydział Nauk o Zdrowiu 1853 7577 
    Razem 3368 14444 
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1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

 
Wyszczególnienie Wykonanie za 2006 r. Plan na 2007 r. 
Stan funduszu  

na początek roku 
18 235,1 21 446,2 

Stan funduszu na koniec 
okresu 

sprawozdawczego 

21 446,2 24 217,2 
(+12,92%) 

ZFŚS obejmuje:  
a) Odpis od planowanych wynagrodzeń i odpis od emerytur i rent, 
b) Pozostałość z poprzedniego roku, 
c) Koszty wczasów, wycieczek zorganizowanych i wczasów 

indywidualnych, 
d) Wypoczynek dzieci i młodzieŜy, 
e) Pomoc na cele mieszkaniowe i spłaty kredytów 

mieszkaniowych, 
f) Działalność kulturalno-oświatową i sportową, 
g) Odsetki od lokat, 
h) Umorzenia kredytów, 
i) Dotację do uczelnianych ośrodków wczasowych (Bachotek, 

Rowy), 
j) Rezerwę. 
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2. Zatrudnienie i wynagrodzenia (w tyś. PLN) w grupach 
stanowisk 

(dla kampusu toruńskiego) 
 

Wyszczególnie
nie 

Przeciętne 
zatrudnien

ie 
w 2006 r. 

Wynagrodzen
ia 

planowe 
w 2006 r. 

Plan 
zatrudnien

ia 
na 2007 r. 

Plan 
wynagrodze

ń 
na 2007 r. 

Razem 2848 132 828,4 2866 
(+0,63%) 

133 828,0 
(+0,75%) 

Nauczycieli 
akademickich 

1415 93 469,8 1415 
(0%) 

93 033,0 
(-0,47%) 

Profesorów 
375 40 276,8 380 

(+1,33%) 
40 091,0 
(-0,46%) 

Docentów, 
adiunktów 
i starszych 

wykładowców 

740 44 070,5 765 
(+3,38%) 

44 866,0 
(+1,81%) 

Asystentów, 
wykładowców, 

lektorów 
i instruktorów 

300 9 122,5 270 
(-10,0%) 

8 076,0 
(-11,47%) 

Pracowników 
niebędących 
nauczycielami 
akademickimi 

1433 39 358,6 1451 
(+1,26%) 

40 795,0 
(+3,65%) 

 
3. Bezosobowy fundusz płac i honoraria (w tyś. PLN) 

(dla kampusu toruńskiego) 
 

Wyszczególnienie Wykonanie w 2006 r. Plan na 2007 r. 
Bezosobowy fundusz 

płac - ogółem 
3 045,5 3 751,0 

(+23,16%) 
Honoraria - ogółem 6 359,0 7 987,0 

(+25,60%) 
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4. Wpływy z odpłatności za studia (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

Wyszczególnienie Wykonanie w 2006 r. Plan na 2007 r. 
Wszystkie Wydziały - 

razem 
54 076,5 45 635,0 

(-15,61%) 
 

5. Dotacja na badania własne (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

Wyszczególnienie Wykonanie w 2006 r. Plan na 2007 r. 
Ogółem 1 276,9 1 465,0 

(+14,73%) 
 

6. Fundusz pomocy materialnej (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

Wyszczególnienie Plan na 
2006 r. 

(I wersja) 

Wykonanie  
w 2006 r. 

Plan na 2007 
r. 

Łączny stan 
funduszu 

5 072,6 9 936,7 6 676,6 
(-32,81%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowanie: 
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarność przy  
Uniwersytecie Mikołaja Kopernika. 
 
Toruń, czerwiec 2007 


