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A. INFORMACJA Z ZEBRANIA KOMISJI UCZELNIANEJ  
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” W DNIU 23.V.2007 R 

 
I. Przyjęcie do Związku 3 osób (Biologia, Sztuki Piękne) – 

uchwała nr 9 
II. Dnia 28.III.2007r zapadł wyrok Trybunału Konstytucyjnego 

odnośnie ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych mówiący, Ŝe dofinansowywane z funduszu mogą 
być teŜ róŜne formy wypoczynku i rekreacji świadczone 
poza terenem kraju. W związku z tym postanowiono 
wystąpić do Kanclerza  z postulatem, by juŜ w tym roku 
pracownicy przynajmniej częściowo mogli skorzystać z tego 
uprawnienia (dofinansowanie wycieczek zagranicznych 
organizowanych przez UMK). 

III. Dnia 9.VI. br Zarząd Regionu Toruńsko-Włocławskiego 
NSZZ „Solidarność” organizuje na jeziorze Bachotek VI 
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Regionalne Zawody Wędkarskie im. Józefa 
Ciemielewskiego o Puchar Przewodniczącego Zarządu 
Regionu. Komisja Uczelniana upowaŜniła Prezydium do 
ewentualnego dofinansowania imprezy oraz sfinansowania 
kosztów udziału naszej druŜyny (jeśli się taka zorganizuje). 

IV. Kol. Irena Wiśniewska poinformowała o szkoleniu z zakresu 
zbiorowego prawa pracy w uczelniach organizowanym przez 
Krajową Sekcję Nauki NSZZ „S”. Tematem ostatniego  
seminarium były układy zbiorowe pracy. 

V. Kol. Jerzy Romański przedstawił wniosek o wsparcie 
finansowe kol. Urszuli Sz. z WNEiZ w związku z nagłym 
ujawnieniem się u córki cięŜkiej choroby (ostra białaczka). 
Wysokie koszty leczenia przekraczają moŜliwości finansowe 
rodziny, pomóc Justynie moŜe międzyludzka solidarność. Na 
Wydziale juŜ została zorganizowana zbiórka pieniędzy. 
Komisja Uczelniana „Solidarności” postanowiła przekazać 
na utworzone w tym celu konto dotację w wysokości 1000 
zł. – uchwała nr 10. 

VI. Kol. Jerzy Romański przedstawił wybrane informacje z 
planu finansowego UMK na 2007 rok – w załączeniu tabele. 

VII. Kol. Waldemar Marciniak przedstawił efekty pracy 
powołanej na ostatnim zebraniu komisji ds. Ośrodka w 
Bachotku – skrót sprawozdania w załączeniu. 

VIII. Następne zebranie KU – 20.VI.2007, godz. 17. 
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B. SPRAWOZDANIE (WYCIĄG) Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY 
DOKUMENTACJI OŚRODKA WYPOCZYNKOWEGO W BACHOTKU 
 
Toruń, 22.05.2007. 
Zespół powołany uchwałą Komisji Uczelnianej do zbadania dokumentacji 
odnoszącej się do Ośrodka Wypoczynkowego w Bachorku, 

 
1. Dokonał przeglądu korespondencji pomiędzy KU a władzami 

Uczelni za okres 2004 – 2007, odnoszącą się do sprawy, 
2. Przeanalizował zbiorcze, roczne sprawozdania finansowe z 

działalności Ośrodka za okres 1999 – 2007. 
 

W oparciu o wymienione czynności ustalił co następuje: 
 

1. Liczba osób  korzystających z Ośrodka w okresie 2000 – 2006 
systematycznie spadała od 350 w roku 2000 do 146 osób w 2006 
roku.  

2. Od roku 1999 dokonywał się stopniowy spadek wpływów 
finansowych z działalności Ośrodka, od kwoty ok. 345 tys. 
złotych w 1999 roku do kwoty ok. 199 tys. złotych w 2006 roku. 

3. Koszty utrzymania Ośrodka stopniowo rosły, przy czym: w 
latach 2000-2002 utrzymywały się na stałym poziomie ok. 370 
tys. złotych, w latach 2003-2004 wzrosły do ok. 450 tys. złotych 
zaś w okresie 2005-2006 spadły poniŜej 400 tys. złotych. Jednak 
plany na obecny 2007 rok juŜ przewidują wydanie ok. 490 tys. 
złotych. 

4. Począwszy od 2000 roku wpływy z działalności Ośrodka nie 
pokrywają kosztów jego utrzymania i ten stan rzeczy z upływem 
lat pogłębia się. 

5. Dotacja finansowa z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych do działalności Ośrodka w poszczególnych latach z 
okresu 1999-2006 była dość zróŜnicowana ale nie wykazywała 
tendencji wzrostowych. I tak w ostatnich latach 2005 i 2006 
dotacja ta wynosiła 50 tys. zł.  Jednak w paŜdzierniku ubiegłego 
roku (2006) zastępca Kanclerza mgr H. Pańka wystąpił do 
Kanclerza dr S. Nielka o zgodę na dodatkowe wyasygnowanie 
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100 tys. zł. z ZFŚS na drobne zakupy i wyposaŜenie Ośrodka, na 
co nasz Związek nie wyraził zgody, ze względu na brak jasno 
określonego celu takiego wydatku. 

 
Podsumowanie. 
Przedstawione tu kalendarium pozwala sformułować następujące 
spostrzeŜenie: na początku 2006 roku, tj. w czasie kiedy ośrodek 
„generował” juŜ spore straty ok. 150 tys. złotych (patrz sprawozdanie 
finansowe za rok 2005) władze uczelni nosiły się z zamiarem 
wydzierŜawienia ośrodka, co wydawało się rozwiązaniem racjonalnym, 
poniewaŜ wyłoniony w drodze konkursu  zapobiegliwy gospodarz 
ośrodka zadbałby o jego atrakcyjność, tak aby przynosił jemu, jako 
dzierŜawcy, niezbędne zyski, gwarantując jednocześnie Uczelni, jako 
właścicielowi przysługujące mu odpowiednie dochody. Dlatego 
Związek nasz przystał na to rozwiązanie, pod warunkiem 
zagwarantowania w umowie dzierŜawnej prawa do korzystania z 
ośrodka pracownikom UMK. Dokładnie po upływie roku czasu, tj. na 
początku 2007 roku, kiedy straty ośrodka sięgały juŜ 200 tys. złotych, 
władze Uczelni zaangaŜowały na czas nieokreślony pana mgr Janusza 
Górniaka na stanowisku kierownika Ośrodka. Oznacza to, Ŝe 
postanowiły nadal pozostać właścicielem tego obiektu, godząc się na 
pokrywanie rosnących strat. Nie wiemy jak została sformułowana 
umowa o pracę i jak rozstrzygnięto kwestię odpowiedzialności za 
powstające straty. 
Kolejne spostrzeŜenie dotyczy sposobu prowadzenia dialogu ze 
Związkiem. Sposób ten moŜna nazwać odwlekaniem wiąŜącej 
odpowiedzi aŜ do momentu stworzenia tzw. faktów dokonanych. Za 
fakt dokonany naleŜy uznać zatrudnienie pana mgr Górniaka na czas 
nieokreślony i zgoda władz Uczelni na finansowanie powstających strat. 
Wielokrotnie podnoszona przez nasz Związek sprawa udziału w 
procedurze konkursowej na stanowisko kierownika ośrodka jest w 
chwili obecnej nieaktualna. 
Powinniśmy nadal domagać się dostępu do informacji o zakresie 
finansowania Ośrodka i przeznaczeniu dotacji z ZFŚS. 
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C. WYBRANE INFORMACJE ZE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
UMK ZA ROK 2006 Z PLANU FINANSOWEGO KOMPUSU 
TORUŃSKIEGO UMK NA ROK 2007 
 
1. Przeciętne płace pracowników UMK w kampusie toruńskim w 2006 roku 

 
UWAGA: 
Pozycja - wynagrodzenie stałe składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku 
staŜowego i dodatku funkcyjnego Do pozycji - wynagrodzenie zmienne wchodzą 
pozostałe składniki wynagrodzenia oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne 
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2. Kosztochłonność nauczania na poszczególnych Wydziałach w roku 

2006 
 

L.p. Wydział Liczba 
studentów 

Koszt 
kształcenia 1 
studenta 
przelicze- 

niowego (PLN) 
1 Wydział Biologii i Nauk o 

Ziemi 
1884 11547 

2 Wydział Chemii 688 18225 
3 Wydział Filologiczny 2166 7706 
4 Wydział Fizyki, Astronomii 

i Informatyki Stosowanej 
831 17240 

5 Wydział Humanistyczny 2716 6476 
6 Wydział Matematyki i 

Informatyki 
935 10692 

7 Wydział Nauk 
Ekonomicznych i 
Zarządzania 

3035 6038 

8 Wydział Nauk 
Historycznych 

2973 6231 

9 Wydział Prawa i 
Administracji 

3926 4675 

10 Wydział Sztuk Pięknych 795 17250 
11 Wydział Teologiczny 521 6804 
    Razem 20470 8078 

12 Wydział Farmaceutyczny 708 15818 
13 Wydział Lekarski 807 29005 
14 Wydział Nauk o Zdrowiu 1853 7577 
    Razem 3368 14444 
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3. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

 
Wyszczególnienie Wykonanie za 2006 r. Plan na 2007 r. 
Stan funduszu  

na początek roku 
18 235,1 21 446,2 

Stan funduszu na koniec 
okresu 

sprawozdawczego 

21 446,2 24 217,2 
(+12,92%) 

ZFŚS obejmuje:  
a) Odpis od planowanych wynagrodzeń i odpis od emerytur i rent, 
b) Pozostałość z poprzedniego roku, 
c) Koszty wczasów, wycieczek zorganizowanych i wczasów 

indywidualnych, 
d) Wypoczynek dzieci i młodzieŜy, 
e) Pomoc na cele mieszkaniowe i spłaty kredytów 

mieszkaniowych, 
f) Działalność kulturalno-oświatową i sportową, 
g) Odsetki od lokat, 
h) Umorzenia kredytów, 
i) Dotację do uczelnianych ośrodków wczasowych (Bachotek, 

Rowy), 
j) Rezerwę. 
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4. Zatrudnienie i wynagrodzenia (w tyś. PLN) w grupach 
stanowisk 

(dla kampusu toruńskiego) 
 

Wyszczególnie
nie 

Przeciętne 
zatrudnien

ie 
w 2006 r. 

Wynagrodzen
ia 

planowe 
w 2006 r. 

Plan 
zatrudnien

ia 
na 2007 r. 

Plan 
wynagrodze

ń 
na 2007 r. 

Razem 2848 132 828,4 2866 
(+0,63%) 

133 828,0 
(+0,75%) 

Nauczycieli 
akademickich 

1415 93 469,8 1415 
(0%) 

93 033,0 
(-0,47%) 

Profesorów 
375 40 276,8 380 

(+1,33%) 
40 091,0 
(-0,46%) 

Docentów, 
adiunktów 
i starszych 

wykładowców 

740 44 070,5 765 
(+3,38%) 

44 866,0 
(+1,81%) 

Asystentów, 
wykładowców, 

lektorów 
i instruktorów 

300 9 122,5 270 
(-10,0%) 

8 076,0 
(-11,47%) 

Pracowników 
niebędących 
nauczycielami 
akademickimi 

1433 39 358,6 1451 
(+1,26%) 

40 795,0 
(+3,65%) 

 
5. Bezosobowy fundusz płac i honoraria (w tyś. PLN) 

(dla kampusu toruńskiego) 
 

Wyszczególnienie Wykonanie w 2006 r. Plan na 2007 r. 
Bezosobowy fundusz 

płac - ogółem 
3 045,5 3 751,0 

(+23,16%) 
Honoraria - ogółem 6 359,0 7 987,0 

(+25,60%) 
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6. Wpływy z odpłatności za studia (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

Wyszczególnienie Wykonanie w 2006 r. Plan na 2007 r. 
Wszystkie Wydziały - 

razem 
54 076,5 45 635,0 

(-15,61%) 
 

7. Dotacja na badania własne (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

Wyszczególnienie Wykonanie w 2006 r. Plan na 2007 r. 
Ogółem 1 276,9 1 465,0 

(+14,73%) 
 

8. Fundusz pomocy materialnej (w tyś. PLN) 
(dla kampusu toruńskiego) 

Wyszczególnienie Plan na 
2006 r. 

(I wersja) 

Wykonanie  
w 2006 r. 

Plan na 2007 
r. 

Łączny stan 
funduszu 

5 072,6 9 936,7 6 676,6 
(-32,81%) 
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D. INFORMACJE O WYCIECZKACH ORGANIZOWANYCH 
PRZEZ KOMISJĘ UCZELNIANĄ 
 
 

18.05.2007  

Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarność" 
zaprasza na wycieczkę:  

 
w TATRY  

 
 

04.VIII. - 10.VIII.2007 (7 dni)  
01.IX. - 07.IX.2007 (7 dni) 

 
Nocujemy w okolicach Zakopanego i zwiedzamy 

najbardziej ciekawe miejsca tego regionu  
 
 
Koszt: ok. 550zł (istnieje mozliwość 
dofinansowania z fund. socjalnego w wys. 50-80% 
kosztu wycieczki). Cena obejmuje: przejazd, 
noclegi, wyŜywienie, bilety wstępu, itp.  
 
Zapisy: biuro "S", (Rektorat, pok. 612, tel. 
6114287), przy zapisie przyjmujemy zaliczkę w 
wys. 50zł (nie podlega zwrotowi w przypadku 
rezygnacji). Ze względów organizacyjnych prosimy 
o jak najszybszą decyzję. 
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.04.2007  

Komisja Uczelniana NSZZ "Solidarność" 
organizuje wycieczkę:  

 
CZECHY, SŁOWACJA, WIEDEŃ  

 
 

szlakiem termalnych źródeł, winnic, zamków i 
pałaców w 7 dni 

 
 

19.08. - 25.08.2007  
 
 
W programie m.in. zwiedzanie BRATYSŁAWY, 
znanego uzdrowiska PIESZCZANY, WIEDNIA, 
PRAGI, KUTNEJ HORY (wpisana na listę 
Światowego Dziedzictwa Kulturalnego i 
Przyrodniczego UNESCO), szlak turystyczny 
SKALNEGO MIAST ( piekny, rozległy rezerwat 
krajobrazowy) 
 
Koszt: ok. 1095zł, 950 zł dla członków 
"Solidarności" Cena obejmuje: przejazd 
autokarem z pełnym wyposaŜeniem, noclegi w 
hotelach - pokoje 2 lub równieŜ na Ŝyczenie 3 
osobowe z łazienkami, wyŜywienie - 2 posiłki 
dziennie, opieka pilota na całej trasie, 
przewodników lokalnych, ubezpieczenie KL + 
NNW 
Cena nie obejmuje: kosztów wstępów do 
zwiedzanych obiektów oraz wejść do basenów 
termalnych 
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 RYSUNEK MIESIĄCA 
 

 
Rysunek pochodzi z www.mleczko.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowanie: 
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarność przy  
Uniwersytecie Mikołaja Kopernika. 
 
Toruń, czerwiec 2007 


