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Prosba o podjecie rozméw w sprawie
~Regulaminu wynagrodzen”,

w zwigzku ze zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

U
JM REKTOR

» 17.03.2021
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Apel o zmiane decyzji i wyptate
dodatku swigtecznego oraz podjecie
rozméw w celu rozwigzania problemu.
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Ponowienie propozycji dotyczgcej
zmian ,Regulaminu wynagrodzen”
w zwigzku z uchwalong stawka
minimalnego wynagrodzenia.
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Odpowiedz na argumentacje
JM Rektora dotyczacg problemu
wynagrodzenia, oraz kolejna

prosba o spotkanie i dyskusije.

D 22122021 “Regulaminu wynagrodzen”.

B (6.12.2021

Uzasadnienie podjetej decyzji
i odmowa propozycji zmian

30.12.2021 &
Spmt

m Podwyzka wynagrodzenia

dla czesci pracownikéw
od 01.01.2022

01.01.2022

Informacja o wysoko$ci wynagrodzen.

> 17.01.2022

I

Prosba o spotkanie w sprawie
podwyzki wynagrodzen.

|l

Podtrzymanie negatywnego stanowiska
przez JM Rektora w sprawie wynagrodzen.

20.01.202 -
» 28.02.2022
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Prosba o udzielenie informacji
0 wysokosci wynagrodzen

po wypowiedzi prasowe;j

JM Rektora o zarobkach
pracownikow UMK.

» 10.03.2022
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Negatywna opinia tresci
proponowanych zmian ,Regulaminu
wynagradzania”.

Przedstawienie propozycji zmian
»Regulaminu wynagrodzen”.

Wysokos¢ subwencji przekazanej
JM Rektorowi na wzrost wynagrodzen

® 6052022 | 4618 mIn ztotych

21.09.2022

Przedstawienie stanowiska
JM Rektora
w sprawie wynagrodzen.

06.10.2022 @
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Stanowisko w sprawie
natychmiastowego podwyzszenia
wynagrodzenia po otrzymaniu subwenc;ji.

> 19.10.2022

M Prosba o udokumentowane wyjasnienie <4
okolicznosci ktére spowodowaty brak 7w
= decyzji o podwyzkach za ostatni =
Zw kwartat 2022 roku. Przedstawienie stanowiska =
D 14112022 JM Rektora w sprawie wynagrodzen. ﬁ
= w | Przedstawienie argumentacji zwigzkow 15.112022.
= | za podjeciem decyzji o wzroscie
wynagrodzenia.
= Zwroécenie uwagi na sytuacje finansowg
7w UMK, ktéra wptywa na wysokos¢
wynagrodzen.
B 29.11.2022
JU
Wysokos¢ subwencji przekazanej
JM Rektorowi na wzrost wynagrodzen
18,472 min ziotych.
11.01.2023 @
\““Q“CIQ\L
1X 2022
W 01.02.2023 @

Prosba o pilne spotkanie z JM Rektorem
w sprawie uzgodnienia zasad
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przyznawania podwyzek

> (6.02.2023

Oczekiwania pracownikow UMK
reprezentowanych przez zwigzki
zawodowe

Negocjacje ptacowe

I Dokumentacja dostepna jest na stronie internetowe;: www.solidarnosc.umk.pl
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