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Do czego dążymy

JM

Prośba o podjęcie rozmów w sprawie 
„Regulaminu wynagrodzeń”,
w związku ze zmianą wysokości
minimalnego wynagrodzenia.

Apel o zmianę decyzji i wypłatę
dodatku świątecznego oraz podjęcie
rozmów w celu rozwiązania problemu.

17.03.2021

06.12.2021

Ponowienie propozycji dotyczącej
zmian „Regulaminu wynagrodzeń”
w związku z uchwaloną stawką
minimalnego wynagrodzenia.

22.12.2021

Odpowiedź na argumentację 
JM Rektora dotyczącą problemu
 wynagrodzenia, oraz kolejna 
prośba o spotkanie i dyskusję.

30.12.2021

17.01.2022

Informacja o wysokości wynagrodzeń.

20.01.2022

Podtrzymanie negatywnego stanowiska
przez JM Rektora  w sprawie wynagrodzeń.

28.02.2022

Prośba o spotkanie w sprawie 
podwyżki wynagrodzeń.

Uzasadnienie podjętej decyzji  
i odmowa propozycji zmian
“Regulaminu wynagrodzeń”.

Prośba o udzielenie informacji 
o wysokości wynagrodzeń 
po wypowiedzi  prasowej 
JM Rektora o zarobkach 
pracowników UMK.

10.03.2022
Negatywna opinia treści 
proponowanych zmian „Regulaminu
wynagradzania”.
Przedstawienie propozycji zmian 
„Regulaminu wynagrodzeń”.

26.05.2022

21.09.2022

Wysokość subwencji przekazanej
JM Rektorowi na wzrost wynagrodzeń

4,618 mln złotych

06.10.2022

Przedstawienie stanowiska 
JM Rektora 
w sprawie wynagrodzeń.

01.01.2022

Podwyżka wynagrodzenia 
dla części pracowników 
od 01.01.2022
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Stanowisko w sprawie 
natychmiastowego podwyższenia 
wynagrodzenia po otrzymaniu subwencji.

19.10.2022

Prośba o udokumentowane wyjaśnienie
okoliczności które spowodowały brak
decyzji o podwyżkach za ostatni
kwartał 2022 roku.

14.11.2022

Przedstawienie argumentacji związków
za podjęciem decyzji o wzroście
wynagrodzenia.
Zwrócenie uwagi na sytuację finansową
UMK, która wpływa na wysokość 
wynagrodzeń.

29.11.2022

15.11.2022

Przedstawienie stanowiska 
JM Rektora w sprawie wynagrodzeń.

Wysokość subwencji przekazanej
JM Rektorowi na wzrost wynagrodzeń

18,472 mln złotych.

11.01.2023

01.02.2023

Oczekiwania pracowników UMK
reprezentowanych przez związki
zawodowe

Wypracowanie satysfakcjonujących rozwiązań płacowych

Negocjacje płacowe

06.02.2023

JM

Zw

Prośba o pilne spotkanie z JM Rektorem 
w sprawie uzgodnienia zasad
przyznawania podwyżek

Dokumentacja dostępna jest na stronie internetowej: www.solidarnosc.umk.pl
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