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WS. NAPRAWY FUNKCJONOWANIA NASZEJ UCZELNI

Z ogromnym niepokojem obserwujemy coraz glebszy dysonans pomiedzy
deklarowana przez Wladze Uniwersytetu troska o pracownikow a rzeczywistym
traktowaniem naszych praw i godnosci. Systematyczne, programowe zast¢powanie
tradycyjnego systemu przedstawicielskiego (rady jednostek organizacyjnych, zwiazki
zawodowe) przez organy nominowane lub podlegle Rektorowi zmienia Uniwersytet w
korporacj¢ zarzadzang za pomocg wielokrotnie zmienianych odgérnych zarzadzen, w ktorej
jedynym zrdédtem informacji majg by¢ listy JM do pracownikdéw 1 strona internetowa
moderowana przez organy wiadzy. W tej sytuacji prawa pracownicze staja si¢ iluzoryczne i sa
wielokrotnie tamane przez ,,nominatow” roéznych szczebli zarzadzania uczelnig.

Duze zastrzezenia wywoluje rozrastanie si¢ administracyjnej elity uczelnianej,
ktérej wynagrodzenia w wyniku stosowanego mechanizmu podwodjnego finansowania
(wysoka pensja zwigzana z wazng funkcja administracyjng + dodatek funkcyjny), sa
niezwykle wysrubowane. Niestety za owymi gratyfikacjami czesto nie nadaza jako$¢
wykonywanej pracy. Pracownicy UMK Zzalg si¢ na wielomiesieczne niekiedy oczekiwanie na
waudiencje” u wladz administracyjnych UMK oraz czg¢sto brak odpowiedzi na przesytang
do tych wtadz korespondencjg.

Szczegdlny niepokdj budzi systematyczne ograniczanie znaczenia Senatu
Akademickiego. Zapisy znowelizowanego Statutu UMK, jak réwniez praktyka sprawowania
wladzy na naszej uczelni, coraz bardziej marginalizuja znaczenie tego ciata. Symbolem tego
jest usuniecie Senatu ze sceny Auli UMK podczas uroczystosci akademickich. Rektorowi i
jego zastepcom towarzyszy ostatnio w Auli wytacznie Rada Rektorska. W podobny sposob, w
obecnosci Rady Rektorskiej, sktadane sa kwiaty pod pomnikiem Mikotaja Kopernika na
Rynku Starego Miasta. Pragniemy podkresli¢, ze wigkszos¢ pracownikow UMK jest
przywiazana do ugruntowanej tradycji akademickiej, ktora szczegdlny nacisk ktadzie na
reprezentowanie Uczelni przez Rektora w otoczeniu Senatorow.

W tym miejscu pragniemy goraco podziekowaé czlonkom Senatu Akademickiego
UMK, ktorzy w ostatnim czasie wiele wysitku wlozyli w dzialania majgce na celu
zachowanie autonomii wewngtrznej naszej Uczelni.

Z troska i niepokojem obserwujemy narastajace zniechecenie pracownikow do
zaangazowanej i wydajnej pracy w warunkach spadku realnej wartosci placy oferowanej za
te prace 1 wobec niedostrzegania, a w konsekwencji niedoceniania wysitkow, zar6wno na
polu dydaktycznym, organizacyjnym, jak i naukowym, podejmowanych dla dobra i w
imieniu uczelni!

Realna troska o pracownika podczas calego okresu zatrudnienia a nawet po
osiggnieciu przez niego wieku emerytalnego byla dotychczas wyznacznikiem kultury i
tradycji akademickiej; przez dziesigciolecia wyzwalata wspdlne dobro dla calej uczelnianej
spotecznosci. Sformalizowane dzialania administracji, w tym w sferze socjalnej,
bezduszne traktowanie oséb w wieku przedemerytalnym, brak docenienia i realnej oceny
dzialalnos$ci dydaktycznej pracownikow o bogatym do$wiadczeniu, to nie jedyne przyktady
dziatan (lub ich braku) bole$nie odczuwanych przez spotecznos¢ akademicka. O bolaczkach
tych pracownicy, niestety, z braku zaufania, nie moéwig otwarcie, a ich reakcjg jest
odwracanie si¢ od Uczelni i my$l o jak najszybszym odejsciu; jesli nie rzeczywistym, to
mentalnym - Uczelnia juz nie jest dla wielu pracownikow ,,Ich Uczelnig”- juz si¢ z nig nie
identyfikuja!

Wobec znanych nam niepokojacych sygnatow, apelujemy do Wtadz Uczelni o
podjecie rzeczywistego dialogu ze zwigzkami zawodowymi i nie traktowanie nas w sposob
instrumentalny — do rozwigzywania niewygodnych dla wtadzy problemoéw. Nalezy mie¢ tu na



uwadze, zarowno wazko$¢ rozwigzywanych spraw oraz fakt, ze dziatalno$¢ zwigzkowa
prowadzona jest poza normalnymi obcigzeniami pracownikoéw kosztem ich czasu wolnego
(1 czesto przy nieukrywanej ,,niecheci” przetozonych).

Dobrym zwyczajem panujacym na naszej uczelni byly systematyczne spotkania JM
Rektora z przedstawicielami zwigzkow zawodowych oraz z cialami kolegialnymi
istniejacymi na poszczegélnych wydziatach. Ostatnio tego rodzaju spotkania zanikty.
Apelujemy do Wtadz Rektorskich o powrdt do tego zwyczaju. Apelujemy takze, aby JM
Rektor w kazdym semestrze spotykat si¢ w Auli UMK z pracownikami uczelni na otwartym
spotkaniu. Zaproszenia na spotkanie powinny by¢ rozpowszechniane poprzez poczte
mailowa, internet i ogloszenia.

Wydawany na UMK ,,Glos Uczelni” byt kiedy$ niezaleznym pismem, w sposob
autentyczny podejmujacym rozmaite problemy i wolng trybung na ktdérej mogli wypowiadaé
si¢ wszyscy pracownicy. Obecnie GU zostat zmieniony w swoisty magazyn reklamowy,
promujacy uczelni¢; wsrdd pracownikow nie cieszy si¢ nalezytym zainteresowaniem. Naszym
zdaniem nalezy przywroci¢ dawna formule ,,Glosu Uczelni” i umozliwi¢ pracownikom
UMK wypowiadanie si¢ na jego tamach, takze w sprawach, ktére dotycza naszej uczelni.

Jestesmy zdania, ze troska o prawa pracownicze, poprawe warunkow pracy i placy,
sprawiedliwa oceng, docenianie dobrej pracy oraz nie dyskryminowanie pracownikow
powinna by¢ celem dziatan Rektora i wladz roznych szczebli. Uczelnia jest naszym dobrem
wspolnym, a troska o dobro nauki polskiej, UMK, studentow i pracownikow powinna by¢
najwazniejszym zadaniem dla nas wszystkich.

Oczekujemy od wladz naszej Uczelni podjecia niezwlocznie dzialan w zakresie:

e wprowadzenie zmian w Statucie UMK rozszerzajacych kompetencje cial
kolegialnych,

e likwidacje¢ wielkich kominow placowych na naszej Uczelni;

e zwiekszenie kontroli nad dzialaniami organow kierowniczych administracji
UMK wobec pracownikow,

e przywroécenie rangi Senatu Akademickiego UMK,

e wprowadzenie starannej rewaloryzacji plac na UMK,

e zwigkszenie dbalosci o pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym
oraz wykazywanie troski o ich godne traktowanie,

e podjecie rzeczywistego dialogu ze zwiazkami zawodowymi, wprowadzenie zasady
spotkan JM Rektora ze wszystkimi pracownikami raz w semestrze,
przywrdcenie zwyczaju regularnych spotkan JM Rektora z cialami kolegialnymi
na wydzialach Uczelni oraz z kierownictwem zwiazkow zawodowych,

e uczynienie z ,,Glosu Uczelni” wolnej trybuny do wypowiedzi dla pracownikow
UMK (nawet krytycznych wobec wladz Uczelni).
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