INFORMACIJA Z ZEBRANIA KU NSZZ ,.S”
w dn. 24.04.23

W zebraniu uczestniczylo 14 cztonkéw KU oraz 1 osoba z Komisji Rewizyjne;.
Zebranie prowadzit kol. Przewodniczacy, Stanistaw Biniak.

1. UCHWALA NR 17 - przyjecie do Zwiazku 3 nowych cztonkow.

2. UCHWALA NR 18 - objecie ochrong prawng dzialaczy zwigzkowych.

3. Skarbnik Komisji Uczelnianej NSZZ ,,S”, kol. Dorota Bienias przedstawila projekt
preliminarza budzetowego na 2023 rok. Po krétkiej dyskusji zostal on przyjety.
UCHWALA NR 19
KU NSZZ ,.S” przyjmuje preliminarz budzetowy na 2023 rok w nast¢pujgcym brzmieniu:

PRELIMINARZ BUDZETOWY na 2023 rok

KOSZTY DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

84,5%
w tym:
KOSZTY STALE 39,5%
sktadki dla Zarzadu Regionu 35,0%
sktadki na KSN 4,5%
POZOSTALE KOSZTY DZIALALN. STATUT. 45,0%
zasitki statutowe 5,0%
zapomogi (losowe, rzeczowe, socjalne) 12,0%
dofinansowania do imprez kult., turyst.-krajozn.,
i z zakresu kult. fiz. organizowanych przez
KU lub Kota 16,0%
narady, szkolenia, delegacje, spotkania 11,5%
dofinansowania innych podmiotow 0,5%
KOSZTY ADMINISTRACYJNE 15,5%
zakup mater. biur., prasy, itp. 3,5%
ustugi obce 11,5%
pozostale koszty 0,5%

Preliminarz ulozono w odniesieniu do kwoty wptacanych sktadek (100% ). Rezerwg stanowi lokata
w Banku Nicolaus.
4. Relacja z posiedzenia Rady Rektorskiej w dn. 17.04.br — kol. Wojciech Polak
5. Relacja z posiedzenia Rady Uczelni w dn. 18.04.br — kol. Stanistaw Biniak
6. Spoleczny Inspektor Pracy. Poinformowanie o decyzji przeprowadzenia wyboréw w dn.
18.05.br. Naszym kandydatem jest kol. Krzysztof Uzarski.



OGLOSZENIE
Zarzad ZNP przy UMK,

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” przy UMK,
KM OZZ Inicjatywa Pracownicza przy UMK
informuja, ze dnia 18 maja 2023 roku
zostang przeprowadzone wybory

SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY
na kadencje 2023 — 2027,
Zarzady zwigzkoéw zawodowych prosza
o zglaszanie na pi$mie kandydatow.
Termin zglaszania kandydatow mija 15 maja 2023 r.

7. KUNSZZ ,,S” w wyniku przeprowadzonej dyskusji przyjeta nastepujace stanowisko:

STANOWISKO KOMISJI UCZELNIANEJ NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

WS. NAPRAWY FUNKCJONOWANIA NASZEJ UCZELNI
Torun, 24.04.2023

Z ogromnym niepokojem obserwujemy coraz glebszy dysonans pomiedzy deklarowang
przez Wiadze Uniwersytetu troska o pracownikéw a rzeczywistym traktowaniem naszych praw i
godno$ci. Systematyczne, programowe zastepowanie tradycyjnego systemu przedstawicielskiego
(rady jednostek organizacyjnych, zwigzki zawodowe) przez organy nominowane lub podlegle
Rektorowi zmienia Uniwersytet w korporacje zarzadzang za pomocg wielokrotnie zmienianych
odgornych zarzadzen, w ktorej jedynym zréodtem informacji maja by¢ listy JM do pracownikow i
strona internetowa moderowana przez organy wiladzy. W tej sytuacji prawa pracownicze staja si¢
iluzoryczne 1 sg wielokrotnie tamane przez ,,nominatéw” roznych szczebli zarzadzania uczelnia.

Duze zastrzezenia wywotuje rozrastanie si¢ administracyjnej elity uczelnianej, ktorej
wynagrodzenia w wyniku stosowanego mechanizmu podwdjnego finansowania (wysoka pensja
zwigzana z wazng funkcja administracyjng + dodatek funkcyjny), sa niezwykle wysrubowane.
Niestety za owymi gratyfikacjami czesto nie nadaza jako$¢ wykonywanej pracy. Pracownicy UMK
zalg si¢ na wielomiesieczne niekiedy oczekiwanie na ,,audiencje” u wladz administracyjnych
UMK oraz czesto brak odpowiedzi na przesytang do tych wiadz korespondencjg.

Szczegodlny niepokodj budzi systematyczne ograniczanie znaczenia Senatu Akademickiego.
Zapisy znowelizowanego Statutu UMK, jak rowniez praktyka sprawowania wiladzy na naszej
uczelni, coraz bardziej marginalizuja znaczenie tego ciata. Symbolem tego jest usunigcie Senatu ze
sceny Auli UMK podczas uroczystosci akademickich. Rektorowi i jego zastgpcom towarzyszy
ostatnio w Auli wylacznie Rada Rektorska. W podobny sposdb, w obecnosci Rady Rektorskiej,
skladane sa kwiaty pod pomnikiem Mikofaja Kopernika na Rynku Starego Miasta. Pragniemy
podkresli¢, ze wigkszo$¢ pracownikow UMK jest przywigzana do ugruntowanej tradycji
akademickiej, ktora szczegdlny nacisk kladzie na reprezentowanie Uczelni przez Rektora w
otoczeniu Senatorow.

W tym miejscu pragniemy goraco podziekowaé czlonkom Senatu Akademickiego UMK,
ktorzy w ostatnim czasie wiele wysitku wlozyli w dzialania majace na celu zachowanie autonomii
wewngtrznej naszej Uczelni.

Z troska 1 niepokojem obserwujemy narastajace zniechecenie pracownikéw do
zaangazowanej 1 wydajnej pracy w warunkach spadku realnej warto$ci placy oferowanej za t¢



pracg i wobec niedostrzegania, a w konsekwencji niedoceniania wysitkow, zard6wno na polu
dydaktycznym, organizacyjnym, jak i naukowym, podejmowanych dla dobra i w imieniu uczelni!

Realna troska o pracownika podczas catego okresu zatrudnienia a nawet po osiagnig¢ciu przez
niego wieku emerytalnego byta dotychczas wyznacznikiem kultury i tradycji akademickiej; przez
dziesigciolecia wyzwalata wspolne dobro dla calej uczelnianej spolecznosci. Sformalizowane
dzialania administracji, w tym w sferze socjalnej, bezduszne traktowanie o0s6b w wieku
przedemerytalnym, brak docenienia i realnej oceny dzialalnosci dydaktycznej pracownikéw o
bogatym doswiadczeniu, to nie jedyne przyklady dziatan (lub ich braku) bolesnie odczuwanych
przez spoteczno$¢ akademicka. O bolaczkach tych pracownicy, niestety, z braku zaufania, nie
mowig otwarcie, a ich reakcja jest odwracanie si¢ od Uczelni i mysl o jak najszybszym odejsciu;
jesli nie rzeczywistym, to mentalnym - Uczelnia juz nie jest dla wielu pracownikow ,,Ich Uczelnig”-
juz si¢ z nig nie identyfikuja!

Wobec znanych nam niepokojacych sygnatéw, apelujemy do Wiadz Uczelni o podjecie
rzeczywistego dialogu ze zwigzkami zawodowymi i nie traktowanie nas w sposob instrumentalny —
do rozwigzywania niewygodnych dla wladzy probleméw. Nalezy mie¢ tu na uwadze, zarowno
wazko$¢ rozwigzywanych spraw oraz fakt, ze dziatalno$¢ zwigzkowa prowadzona jest poza
normalnymi obcigzeniami pracownikow kosztem ich czasu wolnego
(1 czesto przy nieukrywanej ,,niecheci” przetozonych).

Dobrym zwyczajem panujagcym na naszej uczelni byly systematyczne spotkania JM
Rektora z przedstawicielami zwiazkow zawodowych oraz z cialami kolegialnymi istniejgcymi na
poszczegdlnych wydziatach. Ostatnio tego rodzaju spotkania zanikly. Apelujemy do Wiadz
Rektorskich o powrdt do tego zwyczaju. Apelujemy takze, aby JM Rektor w kazdym semestrze
spotykat si¢ w Auli UMK z pracownikami uczelni na otwartym spotkaniu. Zaproszenia na spotkanie
powinny by¢ rozpowszechniane poprzez poczt¢ mailowa, internet i ogloszenia.

Wydawany na UMK ,,Glos Uczelni” byt kiedy$ niezaleznym pismem, w sposob autentyczny
podejmujagcym rozmaite problemy i wolng trybung na ktérej mogli wypowiadaé si¢ wszyscy
pracownicy. Obecnie GU zostal zmieniony w swoisty magazyn reklamowy, promujacy uczelni¢;
wsérod pracownikow nie cieszy sie nalezytym zainteresowaniem. Naszym zdaniem nalezy
przywroci¢ dawng formule ,,Glosu Uczelni” i umozliwi¢ pracownikom UMK wypowiadanie si¢ na
jego tamach, takze w sprawach, ktére dotycza naszej uczelni.

JesteSmy zdania, ze troska o prawa pracownicze, poprawe warunkOw pracy i placy,
sprawiedliwg ocene¢, docenianie dobrej pracy oraz nie dyskryminowanie pracownikéw powinna by¢
celem dziatan Rektora i wladz roznych szczebli. Uczelnia jest naszym dobrem wspdlnym, a troska o
dobro nauki polskiej, UMK, studentéw i pracownikéw powinna by¢ najwazniejszym zadaniem dla
nas wszystkich.

Oczekujemy od wladz naszej Uczelni podjecia niezwlocznie dzialan w zakresie:

e wprowadzenie zmian w Statucie UMK rozszerzajacych kompetencje cial kolegialnych,

e likwidacje wielkich kominow placowych na naszej Uczelni;

e zwiekszenie kontroli nad dzialaniami organ6éw kierowniczych administracji UMK
wobec pracownikéw,

e przywrécenie rangi Senatu Akademickiego UMK,

e wprowadzenie starannej rewaloryzacji plac na UMK,

e zwig¢kszenie dbalosci o pracownikow w wieku przedemerytalnym i emerytalnym oraz
wykazywanie troski o ich godne traktowanie,

e podjecie rzeczywistego dialogu ze zwigzkami zawodowymi, wprowadzenie zasady
spotkan JM Rektora ze wszystkimi pracownikami raz w semestrze, przywrocenie
zwyczaju regularnych spotkan JM Rektora z cialami kolegialnymi na wydzialach
Uczelni oraz z kierownictwem zwigzkow zawodowych,

e uczynienie z ,,Glosu Uczelni” wolnej trybuny do wypowiedzi dla pracownikow UMK
(nawet krytycznych wobec wladz Uczelni).



. Kol. Ludmita Fastowicz zdata relacj¢ z posiedzenia Zarzadu Regionu Torunsko-

Wioctawskiego NSZZ ,.S”.
WZD Regionu odbedzie si¢ 22 maja br w siedzibie Geofizyki, natomiast Zjazd Krajowy
w pazdzierniku w Spale. W czerwcu br odbedzie si¢ oficjalne otwarcie nowej siedziby
ZR przy ulicy Mickiewicza.

. Kol Irena Wisniewska podata kilka ogloszen dot. biezacej dziatalno$ci:

Bilety na koncerty ALL THAT JAZZ !I! #3 (12.V.) oraz WODECKI
SYMFONICZNIE (26.V.)

Karta rabatowa na zakup paliwa na stacjach Orlen dla czlonkéw Solidarnosci.
Warunkiem otrzymania karty rabatowej jest posiadanie elektronicznej legitymacji
cztonkowskiej. Zapraszamy osoby, ktore nie maja legitymacji o przyjscie do biura i
wypetnienie wniosku.

Jednodniowa wycieczka do ZOO i Orientarium w Lodzi

Trzydniowa wycieczka do Spaty w dn. 23 — 25.06.23

Sa jeszcze wolne miejsca na wycieczke Zakopane-Tatry



