Porozumienie
w sprawie zasad zwiekszenia wysokosci wynagrodzeh zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2024

zawarte w dniu 6 marca 2024 r. ,
pomiedzy:

1 Komisjg Uczelniang NSZZ ,Solidarno$¢” przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu reprezentowang przez Aling Trejgell,

2. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
reprezentowanym przez Adama Wrdéblewskiego,

3. Komisjg Miedzyzaktadowg Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu reprezentowang przez
Anne Bielawiec-Osinska i Piotra Grochowskiego,

4. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy reprezentowanym przez lgora Makacewicza,

5. Miedzyzaktadowym Oddziatem Terenowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy przy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu
Uniwersyteckim w Bydgoszczy, reprezentowanym przez Pawita Burduka

oraz

Rektorem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, reprezentowanym przez
Wojciecha Wysote - Pierwszego Zastepce Rektora

Ustalono nastepujace zasady zwiekszenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2024:

1 Wynagrodzenie zasadnicze pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi
(pracownicy administracji, obstugi, inzynieryjno-techniczni oraz bibliotekarze)
wzrosnie od dnia 1 stycznia 2024 r. nie mniej niz 20% w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego na dzien 31 grudnia 2023 r., z zastrzezeniem, ze wzrost wynagrodzenia
zasadniczego nie moze by¢ nizszy niz 750,00 zt.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich wzro$nie od dnia 1stycznia 2024
r. nie mniej niz 30% w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego na dzien 31 grudnia
2023 r.

3. Zasady zwigkszenia wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w pkt 1-2, dotyczg
pracownikéw zatrudnionych na Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2023 r. i pracujacych
nadal. Wysoko$¢ wynagrodzenia oséb zatrudnionych od 1 stycznia 2024 r. ustala
indywidualnie rektor na wniosek odpowiednio kierownikajednostki organizacyjnej lub
kanclerza.



Osoby zatrudnione w projektach mogag otrzyma¢ podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego, jesli bedzie na to finansowanie w projekcie.

Podwyzki, o ktorej mowa w pkt 1-2, nie otrzymajg osoby przebywajgce w dniu 1
stycznia 2024 r. na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym.

Osoby, dla ktorych Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu nie jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
otrzymujg podwyzke wynagrodzenia zasadniczego do kwoty minimalnej na danym
stanowisku.

. Wypfata podwyzek nastgpi z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2024 r., z zastrzezeniem,
ze o0soby, o ktérych mowa w pkt 5 otrzymajg zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego
po powrocie do pracy.

Pierwszy Zastepca Rektora zobowigzuje sie do przedstawienia propozycji systemowych
rozwigzan wynagradzania pracownikéw, w tym zmian do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu  Mikotaja Kopernika w Toruniu, uwzgledniajacych
zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych wynikajacych z niniejszego porozumienia oraz
rekomendacje powotanej w tym celu Komisji do dnia 30 kwietnia 2024 r. w przypadku
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i do dnia 30 czerwca 2024 r.
w przypadku nauczycieli akademickich.



