12 grudnia ubieglego
roku Dyreltor Szpitala Uni-
wersyteckiego Nrl im. dr
AJurasza w Bydgoszczy mgr
int.Jacek Krys zakomuni-
kowal zwiazkom zawodo-
wym o planowanym przeka-
zaniu czesci zakladu pracy
sktadajacej sle z pracow-
nikow Dzialu Utrzymania
Czystosci i Transportu Wew-
netrznego oraz pracownilow
Szpitala zatrudnionych na
stanowiskach: salowa, star-
s7a salowa, salowa gospo-
darcza, starsza salowa gospo-
darcza firmie zewnetrznej
nazasadzie outsourcingu.

LPreyczyna powyiszego
przekazania jest koniecznosc
zmnigjszenia koszrdw funkcjo-
nowania Szpitala oraz koniecz-
nost przeprowadzenia zmian
w organizacii pracy w/w osob
zwigzanych 2 planowanym
przvjeciem nowych obiektow” -
czytamy w pismie. Pan dyrektor
powolatl sie na wyniki analiz,
ktore rzekomo wykazaly, e
przekazanie to da szpitalowi
oszczednoici na poziomie
okoto S00.000 zt w skali roku,
Dalej nastapito wyliczenie skut-
ki dla pracowniliw, ktore be-
dzie niosto za soby to preejg-
cie. W zwiazku » preejeciem
czesci zaktadu nowy praco-
dawca okresie 6 m-cy od dnia
przejecia nie bedzie mial mozli-
wasci preeprowadzania zmian
dotyczacych warunkow zatrud-
nienia przejetych pracowni-
kiw", co w praktyce oznacza,
ze po pol roku nowy praco-
daweca mode zrobif 2 pracowni-
kami co mu sie spodoba - zwal-
nic albo zmlenié warunki pracy
iplacy.

Tego samego dnia doszlo do
gwoltanego w trybie pilnym
spotkania pracownikiw Szpi-
tala z postem Tomaszem Lato-
sem - przewodniczacym Sej-
mowe] Komisji Zdrowia oraz
[caty czas) czlonkiem Komisji
Zaktadowej NSZZ  Solidar-
nosc" w tym szpitalu, Tematem
byta podana przez Zarzad Szpi-

tala decyzja o wprowadzeniu
oursourcingu, ktory dotyczyd
bedzie losu okolto 300, pracow-
nikdw Szpitala, Poset Latos 2go-
dzit sie ze stanowiskiem pra-
cownlkiw, ze nie wzieto pod
uwage ani racji natury spolecz-
nej - wyzysk firm zewnetrz-
nych, oferujgcych Smieszne
stawki godzinowe, ani aspektu
bezpieczenstwa epidemiolo-
gicznego Szpitala.

W trakeie spotkania doszio
do kilku emocjonujgeych scen:
pracownice opowiadaty o swo-
jej przyszie] tragiczne] sytuacji,
jedna z uczestniczek podkre-
$lida, placzac, ze nie ma nic
preeciwko zarobkom lekarzy,
pielegniarek, niech dobrze za-
rabiajg, ale Ona ciezko pracuje
na swoje 1150 zt na reke i nie
chee wiecej, ale chee godnie Zye,
chce miet prace. Pracownicy
wyrazali swoj 2al, e w przed-
swigtecznym okresie Praco-
dawca podjgt decyzje o fak-
tycznym wyrzuceniu na bruk
oloto 300, pracownikow.

Poszet T. Latos zapewnil ze-
branych, ze zrobi wszystko, aby
doszlo do spotkania Rektora
CM UMK Prof. dr hab. [, Styczyn-
skiego z reprezentacja trzech
glownych Zwigzkdw Zawodo-
wych Szpitala, na temat shut-
kiw ekenomicznych i spolecz-
nych outsourcingu. Poset zade-
klarowat konkretng pomoc -
nawet na szczeblu sejmowym,
zwhaszcza, 2e zaplanowane
efekty ekonomiczne absolutnie
nie Zrownowazy kosztow spo-
tecznych, ludzkich tragedii.
Mzgodniono, 2e nalezy wyko-
rzystad wszystkie formy na-
cisku: zwigzkowego, spolecz-
negao, rdwniez medialnego - aby
zatrzymat ten proces - w kon-
sekwenc)i wyrzucanie ludzi
z pracy” - napisano w komuni-
kacie ze spotkania.

W owigille, 24 grudnia Ko-
misja Zakladowa NSZZ Soli-
darnosc” Szpitala Uniwersyte-
ckiego, Zakladowa Organizacja
Twiazkowa Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pieleg-
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JURASZ ,SPRZEDAJE”
PRACOWNIKOW

niarek i Potoinych oraz NSZEZ
Fracownikdw Szpitala przesta-
ty do Rektora Collegium Medi-
cum UME, profesora Jana Sty-
czyfiskiego profbe o spotkanie
T reprezentaciy zwiazkows
Szpitala, , Odmielamy sig prosic
Pana Rektora o spotkanie z no-
dziefg, #e uda sig zastopowed
zaprojektowane przez Zorzgd
Szpitala zmiany, niekorzystne
z uwagi na niesprawiedliwe po-
traktowanie naszych Pracowni-
kdw. Oburzajgey jest np. tylko
G-miesieczny okres ochronny,
gwarantowany prey przejsciu
Pracownikdw do firmy zewng-
trenel. Zasady normalmych ne-
gociacil w normalnie funkcjo-
nujgeyeh firmach zakladajg cza-
sami kilkuletnie pakiety gwa-
rantujgce  dofvchozosowe  wa-
rumnki zatrudnienio.(.. ) Pragnie:
my poinformowai Pona Relto-
ra, Ze zainteresowani Procow-
nicy Szpitala, preerazeni per-
spektywyg przefecia przez firme
zewnetrzng, sg tak zdespero-
wani | oburzeni brakiem nego-
ciacfi ¥ Pracodawcog, 2e istnigje
realng mogliwodd  niepokojow,
protestaw | straflkdw.

14 stycznia odbyto sie po-
sicdzenie Rady Spolecznej Szpi-
tala Uniwersyteckiego nr 1 im.
dr. A Jurasza w Bydgoszczy,
w sprawie: wyraZenio opimil
dotyczges) praekazanic w out-
sourcing zadar wynikajgeych
z dzintalnoicl Dziatu Stuih
Porzqdkowych | Transportu
Wewnetrznego Szpitala Uniwer-
syteckiego, Obradujgea pod
przewodnictwem prof.dr hab,
Jana Styczynskiego Rada odrzu-
cita (chof nie jednoglodnie)
Uehwale w te] sprawie,

16 stycznia 2015 roku re-
prezentatywne zwigzki zawo-
dowe dziatajgce w Juraszu
gwrdcily sie do Dyrektora Szpi-
tala mgr ink. Jacka Krysia o pil-
ne spotkanie w sprawie plano-
wanego przez Zarzad Szpitala
outsourcingu zadan wynikaja-
cych z dziakalnosci stuih szpi-
tala.

20 stycznia w Szpitalu Uni-
wersyteckim  im. dr AJurasza
rozpoczely sie negocjacje

w sprawie planowanego prze-
kazania czedcl zakladu pracy
firmie zewnetrzne| na zasadzie
outsourcingu.

W spotkaniu z dyrektorem
sgpitala p. mgr indfackiem
Krysiem uczestniczyli: Leszek
Walczak — przewodniczgcy Re-
gionu Bydgoskiego NSZZ Soli-
darnost", jego zastepea - Seba-
stian Gawranek [upowaznieni
przez zwigzkowedw do nego-
cjacji # pracodawea), przewod-
niczgey K2 NSZZ Solidarnost”
w szpitalu kol Zhigniew fob
i przedstawiciele pozostatych
zwigzkdw zawodowych dziata-
jacych wluraszu.

W trakele negocjacji ustalo-
no, ze rwigzkowey otrzymajg
od dyrektora szczegdlowy pro-
gram restrukturyzacii szpitala
wraz z planem naprawciym
oraz specyfikacje istotnych wa-
runkiw zamdiwienia do poste-
powania przetargowego. Kolej-
ne spotkanie odbedzie sig 28
stycania br

(hd 19 stycania przed gabi-
netem dyrektora Szpitala odby-
wa sie rotacyina pikieta, krorej
celem jest nagiosnienie sytuacji
pracownikiw zaréwno wsrod
pacjentdw, mieszkaticow mia-
sta oraz poprze lokalne media.
= Choemny trzymad reke na pulsie,
I ciggle preypominad, 2e Rada
Spoteczna nie dafa preyzwo-
lenia na wprowadzenie do szpi-
tala firmy outsourcingowel.
Cheemy to naglasniad, Panie sto-
face w pikiecie nie cheg zostad
sprrzedane prywatnej firmie
i to jeszcze za psie pienigdze.
| potem procowad na umowie
imieciowef za pled mlotych na
godzing - mowit na jednym
z bydgoskich portall Zhigniew
Job, przewodniczgcy Komisji
Zaktadowe] NSZZ . Solidar-
nosc’. m
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