
 
L.dz. KU NSZZ „S” 12                                                                          Toruń, dn. 28.02.2013 
 
 
 

 

JM Rektor 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 

Prof. dr hab. Andrzej Tretyn 

                      w/m 

 

 

W dniu 18.02.br wysłaliśmy do Pana Rektora pismo w/s wynagrodzeń pracowników 

obsługi.  

Jako uzupełnienie tego pisma chcielibyśmy podać następujące informacje. 

Napływają do nas, z prośbą o interwencję, pisma od pracowników wraz z załączonymi  

„kwitkami”. W chwili obecnej dysponujemy danymi dotyczącymi 19 osób. Wynika z nich, że 

płace zasadnicze tych pracowników zawierają się w granicach: 1145 zł do 1320 zł. Natomiast 

płace zasadnicze wraz z premią regulaminową a bez wysługi lat i jednorazowych zmiennych 

dodatków (np. dodatek nocny, dodatek II zmiana, nadmetraż) kształtują się w granicach 

1316,75 – 1488,10 zł. Naszym postulatem jest, by wynagrodzenia tak właśnie liczone, tzn. 

bez wysługi lat (ma to być gratyfikacja) i dodatków zmiennych (związane z dodatkową pracą 

lub uciążliwością) nie były niższe od minimalnej płacy krajowej, czyli 1600 zł. 

 

Z poważaniem 

 


