Z REGIONU

30 stycznia odbyla sie kolejna
tura negocjacji w Szpitalu Uniwersy-
teckim Nr1im. drA.Jurasza.

W rozmowach na temat przy-
szlosci pracownikow, ktorych dotyka
proizba zwolnien uczestniczyli: prze-
wodniczacy Leszek Walczak, zastepca
przewodniczacego Sebastian Gawro-
nek, preewodniczacy Komisji Zakda-
dowej NSZZ _ Solidarnosc” Szpitala
Jurasza Zbigniew Job, Halina Peplii-
sha - szefowa OZZ Pielegniarek i Po-
toinych i Stoawomir Manysiak ze
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Szpitala Uniwersyteckiego.

- Dizisiejsze negocjacje nie zakonczvly sig
niestety po mysli organizacii 2wigzkowych
dzialajacych w Szpitalu Uniwersyteckim Nr 1
im.dr AJurasza w Bydgoszezy. Dyrekcja od-
rzucita wszystkie propozycie zwizzkowe.
Mie przyjeta zadmvch propowyo)l roewiazan.
Zetosita tylko swoje whasne przemyélenia.
Matomiast nie jest to rozwigzanie problemu -
skomentowal spotkanie Leszek Walczak na
naszym facebookol,

- Te negoejacje wygladaja tak jak dialog
w Il RP - jedna strona przedstawia propo-
zycje, ktdre 53 nie do negocjacji i musza zo-
staé prevjete abojetnie jak druga strona do
tego podchodzi, jakle ma propozyvcje, jak

Dyrekcja szpitala odrzucita
wszystkie propozycje zwigzkowcow

stara sie wypracowat kompromis. Kom-
promisu nie ma - jest dyktat - stwierdzil
przewodniczacy Regionu.

- Dlatego uznajemy, Ze na tym etapie
negocjacje zostaly zakonczone. Kolej-
nym etapem jest spotkanie = panem
Rektorem UMK w Toruniu. Mam nadzie-
ji, 2o dokonane z nim vagodnienia bedg
przez niego zrealizowane, e dojdzie
do spotkania preed ogloszeniem prze-
targu i bedwiemy mieli szanse przed-
stawienia naszego stanowiska, Mam
nadzieje, Ze Rektor bedzie chciat sie
zapoznad ¥ naszymi watpliwodciami
w tej sprawie, bo to wezesniej dekla-
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rowal. Gdvby jednak okazalo sig, Ze nie
dojdzie do spotkania przed ogloszeniem
przetargu, oznaczad to bedzie, e pan Rektor
przestaje byé wlarygodny Ten element bedzie
wihee kluczowy do dalszych spotkan | nego-
cjacji - powiedziat Leszel Walczale

Praypomnijmy, e sprawa dotyczy plano-
wanegn preekazania na warankach outsour-
cingu czescl zakladu pracy obejmujgce] pra-
cownikow dziabiw: Utrzymania Ceystosc
i Transportu Wewngtrznego, Pracownikom
grozg emiany warunkow pracy i placy, £ utra-
ta stanowisk pracy whacznie. o
{1 sprowie ohszernie pisalismy w strczniowym
numerze, W'




