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My pracownicy Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza w
Bydgoszcz z dezaprobatg i zazenowaniem przyjeliémy wyrazenie przez Pana Rektora zgody
na przekazania czg$ci zakladu pracy z pracownikami do podmiotu zewnetrznego. Tym samym
pokazal Pan swojg bezdusznoé¢ na losy pracownikéw, ktérzy ciezko, sumiennie i oddanie
pracujg na rzecz szpitala oraz jego pacjentéw otrzymujac za swoja prace wynagrodzenie w
wigkszosci na poziomie placy minimalnej majge na utrzymaniu rodziny czesto zyjace na
poziomie minimum egzystencjalnego.

Checemy Pana poinformowaé, iz nie ma naszej zgody na restrukturyzacje gdzie
oszczgdnosci dokonywane sa kosztem grupy najbiedniejszej. Domagamy sig, aby koszty
restrukturyzacji solidarnie pomnosily wszystkie grupy zawodowe a w szezegdlnosci Ci,
ktérzy poprzez nieudolne zarzgdzanie doprowadzili szpital do wielkiego zadluzenia!!!

Brak zgody na wilaczenie do specyfikacji dwdich postulatéw zgloszonych przez
zwigzki zawodowe dotyczace pakietu gwarancji pracowniczych oraz gwarancji zatrudnienia
na 3 lata w oczywisty sposob ukazujg przedmiotowe trakiowanie pracownika, do ktorego i
Pan si¢ dolgczyl. Pragniemy poinformowaé, i nieprawdziwe sy przekazywane Panu
przez Dyrektora Szpitala informacje, e wszyscy pracownicy wyrazili aprobate i z
zadowoleniem przyjeli rzekome gwarancje zatrudnienia przygotowane w ofercie
przetargowej przez Dyrekej¢. Przygotowane zapisy nie daja satysfakcjonujacej nas
gwarancji zatrudnicnia i stabilizacji dla naszych rodzin na przyszlo§¢ i s3 w wickszodci
zabiegiem propagandowym!!!

JesteSmy przerazeni perspektyws przejecia nas przez firme zewnetrzng tym samym
zdesperowani do podjecia walki o nasze godne Zycie i stabilizacj¢ zatrudnienia. Dlatego
domagamy si¢ od Pana Rektora podjgcia decyzji wynikajgcych z Pana kompetencji i
spowodowania wycofania oferty przetargowej przez Dyrektora szpitala.
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