ANKIETA dotycząca sposobu prowadzenia negocjacji KSN NSZZ „Solidarność” z MNiSW na temat  podwyżek – i zasad podziału podwyżek pomiędzy uczelnie -  w 2013r.

1.Czy KSN powinna dążyć do podziału dotacji celowej na podwyżki wynagrodzeń w 2013 roku pomiędzy poszczególne publiczne uczelnie w sposób:

a) kwotowy: stała kwota w przeliczeniu na jeden etat dla wszystkich pracowników

danej publicznej szkoły wyższej? (jednakowa dla wszystkich zatrudnionych niezależnie od typu uczelni, grupy pracowników itp.)  
Tak
Nie
Nie mam zdania





    b) wg algorytmu przyznawania dotacji dydaktycznej, czyli tak jak dotychczas 

       były dzielone dotacje dydaktyczne podstawowe? (W takim przypadku   kwoty przeznaczane na wynagrodzenia ustalałyby senaty uczelni.)

Tak
Nie
Nie mam zdania





    c) w inny sposób (proszę opisać):



2. Czy przy podziale dotacji celowej uwzględniać tylko pracowników zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy?

Tak
Nie
Nie mam zdania





3. Czy przy podziale dotacji celowej uwzględniać także zatrudnionych na części etatu w jednym miejscu pracy, jeśli łączny wymiar zatrudnienia u wszystkich pracodawców nie przekracza 1 etatu?

tak
Nie
Nie mam zdania





4. Czy zerwać rokowania, jeżeli Ministerstwo nie zgodzi się przypomnieć w piśmie przewodnim do Rektorów zapisu Art. 27 ust. 3 Ustawy o Związkach Zawodowych

dotyczącego uzgadniania w każdej uczelni zasad podziału środków na wynagrodzenia?

Tak
Nie
Nie mam zdania





5. Czy pracownicy pracujący w dziale obsługi pomocy materialnej (tzn. pracownicy, domów studenckich, stołówek)dla studentów powinni zostać objęci podwyżką?

Tak
Nie
Nie mam zdania





6. Czy KSN powinna przygotować ogólnopolski wzorzec porozumienia z Rektorami w sprawie podziału pieniędzy na podwyżki w poszczególnych uczelniach?  

Tak
Nie
Nie mam zdania





 Uwaga: ankieta dotyczy tylko sposobu postępowania w trakcie negocjacji KSN z MNiSW.  Nie jest jej przedmiotem  działalność komisji zakładowych NSZZ „Solidarność”  w poszczególnych uczelniach.
