INFORMACJA Z ZEBRANIA KU NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

w dn. 26.05.2014 r

Na zebraniu obecnych było 18 (na 23) członków Komisji Uczelnianej. Zebranie prowadził 

kol. Przewodniczący, Stanisław Biniak.

I. Sprawozdanie z posiedzenia Walnego Zebrania Delegatów Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”.

W dniach 23-25 maja br odbyło się w Sękocinie Starym pod Warszawą Walne Zebranie Delegatów KSN. „Solidarność” UMK miała 4 swoich delegatów: kol. kol. Stanisław Biniak, Karolina Karpus, Jerzy Romański, Leszek Stępka. Wybrano nowego przewodniczącego KSN, został nim kol. dr Bogusław Dołęga z Politechniki Rzeszowskiej. Nowy przewodniczący zapowiedział kontynuację dotychczasowego programu. Oznacza to mocną i nieustającą artykulację interesów środowiska akademickiego i instytutów badawczych wobec władz. Wybrano też nową Radę KSN: 35 osób z rożnych środowisk naukowych w Polsce. Do Rady wszedł również nasz przedstawiciel – kol. Leszek Stępka. Wybrano też 5-cio osobową Komisję Rewizyjną KSN. Nowe władze zostały wybrane na czteroletnią kadencję 2014 – 2018.

Zjazd podjął tez uchwały i stanowiska, z którymi można się zapoznać na stronie KSN.

II. UCHWAŁA NR 11/2014

KU NSZZ „S” podtrzymuje przynależność organizacji związkowej „Solidarność” na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika  w Toruniu do Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”.

Jednogłośnie.

III. Sprawa podwyżek na UMK.

Kol. Przewodniczący poinformował, że uczelnie otrzymały już tzw. list pasterski z Ministerstwa wraz ze środkami na podwyżki. „Solidarność” na UMK otrzymała w dniu dzisiejszym od Władz Uczelni „Tezy do omówienia ze związkami zawodowymi w/s przeprowadzenie II etapu regulacji płac od 1 stycznia 2014 r. w kampusie toruńskim.” Po omówieniu tego dokumentu i dyskusji wypracowano stanowisko, które ma być przedmiotem negocjacji z Władzami. Spotkanie JM Rektora z Przewodniczącymi związków zawodowych ma się odbyć w dniu jutrzejszym, tj. 27 maja br.

STANOWISKO W/S PODWYŻEK 2014

Komisja Uczelniana NSZZ „Solidarność” 
przy UMK w Toruniu

Toruń, dnia 26 maja 2014 r.

Ocena tez zaproponowanych przez władze rektorskie 
– „Założenia wstępne do podwyżek wynagrodzeń w 2014 r.” (kampus toruński)

Po zapoznaniu się z przedłożonym w dniu 26 maja 2014 r. dokumentem „Założenia wstępne do podwyżek wynagrodzeń w 2014 r.” (kampus toruński) Komisja Uczelniana NSZZ „Solidarność” przyjęła na posiedzeniu w dniu dzisiejszym następujące stanowisko negocjacyjne:

1) protestujemy przeciwko przeznaczaniu środków finansowych z dotacji na podwyżki na rezerwę 5% Rektora UMK (brak informacji co do celu jej utworzenia, zasad przeznaczenia środków, planowanych terminów jej wydatkowania);

2) stanowczo sprzeciwiamy się wprowadzeniu „periodycznych dodatków specjalnych” (10% ogółu środków, obliczanej jako 20% z 50% pieniędzy przeznaczonych na podwyżki uznaniowe, które to dodatki mają być przyznawane na 2-3 miesiące, płatne jednorazowo w grudniu 2014); oceniamy to rozwiązanie jako całkowicie nieuprawnione zabieranie środków na podwyżki wszystkim pracownikom;

3) zwracamy się o dostosowanie proporcji środków na podwyżki II etapu, by odpowiadała wzorowi: 2/3 (nauczyciele) i 1/3 (nienauczyciele);
4) zwracamy się o to, by w pierwszej kolejności środki podwyżek z etapu II przeznaczyć dla tych grup pracowników, w przypadku których nawet po obecnych podwyżkach wysokość wynagrodzenia nadal znajdować będzie się poniżej wartości minimalnego wynagrodzenia na 2015 rok według rozporządzenia z 2013 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej;

5) żądamy przyjęcia przy podziale środków na podwyżki dla nauczycieli akademickich następującej proporcji: część obligatoryjna 75%, część uznaniowa 25%, zamiast zaproponowanej relacji 50%-50%;

6) żądamy odstąpienia przy podziale środków na podwyżki dla pracowników niebędących nauczycielami od dzielenia podwyżek na część obligatoryjną i uznaniową; naszym zdaniem ta grupa pracowników otrzymująca średnio najniższe wynagrodzenia na uczelni powinna otrzymać po prostu 100% kwot przewidzianych w tabelach podziału podwyżek, opracowanych przez Dział Spraw Pracowniczych UMK;

7) zwracamy się o wprowadzenia do treści planowanego porozumienia płacowego między władzami rektorskimi a związkami zawodowymi postanowienia określającego szczegółowo zasady dysponowania środkami na podwyżki między poszczególnymi grupami pracowników już na wydziałach/innych jednostkach – co do przesunięć środków niewykorzystanych w jednej grupie do innych grup oraz co do kumulowania kwot części uznaniowej (dla tych pracowników, dla których zostanie utrzymana);

8) zwracamy się o wprowadzenia do treści planowanego porozumienia płacowego między władzami rektorskimi a związkami zawodowymi postanowienia o obowiązku przedstawienia przez dziekana/ kierownika innej jednostki pisemnej informacji o sposobie wykonania uchwały Rady Wydziału/rady innej jednostki o kryteriach rozdziału części uznaniowej dla nauczycieli akademickich – przedstawicielowi Komisji Uczelnianej przy Radzie Wydziału lub przedstawiciela Komisji Uczelnianej w innych jednostkach organizacyjnych.  

Stanowisko przegłosowano jednogłośnie.

Postanowiono informować na bieżąco na stronie internetowej o przebiegu negocjacji.

III.  Następne zebranie KU – 23.VI.14 r., godz. 16.30
