Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢”
przy UMK w Toruniu
Torun, dnia 26 maja 2014 r.

Ocena tez zaproponowanych przez wladze rektorskie

—,,Zalozenia wstepne do podwyzek wynagrodzen w 2014 r.” (kampus torunski)

Po zapoznaniu si¢ z przedtozonym w dniu 26 maja 2014 r. dokumentem ,,Zatozenia wstgpne do podwyzek
wynagrodzen w 2014 r.” (kampus torunski) Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjeta na posiedzeniu w
dniu dzisiejszym nastgpujace stanowisko negocjacyjne:

1) protestujemy przeciwko przeznaczaniu Srodkow finansowych z dotacji na podwyzki na rezerwe 5%
Rektora UMK (brak informacji co do celu jej utworzenia, zasad przeznaczenia Srodkéw, planowanych terminéw
jej wydatkowania);

2) stanowczo sprzeciwiamy si¢ wprowadzeniu ,,periodycznych dodatkéw specjalnych” (10% ogétu srodkow,
obliczanej jako 20% z 50% pienigdzy przeznaczonych na podwyzki uznaniowe, ktére to dodatki maja by¢
przyznawane na 2-3 miesiace, ptatne jednorazowo w grudniu 2014); oceniamy to rozwigzanie jako calkowicie
nieuprawnione zabieranie srodkéw na podwyzki wszystkim pracownikom;

3) zwracamy si¢ o dostosowanie proporcji sSrodkéw na podwyzki II etapu, by odpowiadala wzorowi: 2/3
(nauczyciele) i 1/3 (nienauczyciele);

4) zwracamy si¢ o to, by w pierwszej kolejnosci srodki podwyzek z etapu II przeznaczy¢ dla tych grup
pracownikow, w przypadku ktorych nawet po obecnych podwyzkach wysoko$¢ wynagrodzenia nadal
znajdowa¢ bedzie si¢ ponizej warto$ci minimalnego wynagrodzenia na 2015 rok wedlug rozporzadzenia z
2013 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej;

5) zadamy przyjecia przy podziale $rodkéw na podwyzki dla nauczycieli akademickich nastepujacej
proporcji: czesé obligatoryjna 75%, cze$¢ uznaniowa 25%, zamiast zaproponowane;j relacji 50%-50%;

6) zadamy odstapienia przy podziale sSrodkéw na podwyzki dla pracownikow niebedacych nauczycielami od
dzielenia podwyzek na cze$¢ obligatoryjna i uznaniows; naszym zdaniem ta grupa pracownikow
otrzymujaca Srednio najnizsze wynagrodzenia na uczelni powinna otrzymaé¢ po prostu 100% kwot
przewidzianych w tabelach podzialu podwyzek, opracowanych przez Dzial Spraw Pracowniczych UMK;

7) zwracamy si¢ o wprowadzenia do treSci planowanego porozumienia placowego miedzy wladzami
rektorskimi a zwigzkami zawodowymi postanowienia okreslajacego szczegolowo zasady dysponowania
srodkami na podwyzki migedzy poszczegélnymi grupami pracownikéw juz na wydzialach/innych
jednostkach — co do przesuni¢¢ $rodkéw niewykorzystanych w jednej grupie do innych grup oraz co do
kumulowania kwot czesci uznaniowej (dla tych pracownikéw, dla ktérych zostanie utrzymana);

8) zwracamy si¢ o wprowadzenia do treSci planowanego porozumienia placowego miedzy wladzami
rektorskimi a zwigzkami zawodowymi postanowienia o obowigzku przedstawienia przez dziekana/
kierownika innej jednostki pisemnej informacji o sposobie wykonania uchwaly Rady Wydzialu/rady innej
jednostki o kryteriach rozdziatlu czesci uznaniowej dla nauczycieli akademickich — przedstawicielowi
Komisji Uczelnianej przy Radzie Wydziatu lub przedstawiciela Komisji Uczelnianej w innych jednostkach

organizacyjnych.



ZAY.ACZNIKI ptacowe rozporzadzenia z 2013 r.

ZALACZNIK Nr 1

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH,
NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN

W LATACH 2013-2015

Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
2013 r. 2014r. | od2015r.
1 Profesorowie profesor zwyczajny 4.525,00 | 4.940,00 5.390,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy albo tytut w zakresie sztuki, 4.220,00 | 4.605,00 5.025,00
profesor wizytujacy posiadajacy tytul naukowy albo tytut w zakresie sztuki
profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub 3.865,00 | 4.220,00 [ 4.605,00
doktora albo stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki
2 Docenci, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego albo stopien 3.615,00 | 3.945,00 [ 4.305,00
adiunkci i starsi doktora habilitowanego sztuki
wyktadowcy
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien doktora sztuki, starszy 3.205,00 3.500,00 3.820,00
wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora albo stopien doktora sztuki
starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia naukowego albo stopnia w zakresie 2.540,00 | 2.770,00 3.025,00
sztuki
3 Asystenci, asystent 2.055,00 2.245,00 2.450,00
wyktadowcy,
lektorzy i
instruktorzy
wyktadowca, lektor, instruktor 1.995,00 | 2.175,00 2.375,00

TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACII I INFORMACJI NAUKOWEJ,
UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp. Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
2013 r. 2014 r. od 2015 .
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 2.775,00 3.029,00 3.306,00
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.410,00 2.630,00 2.870,00
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 2.232,00 2.436,00 2.659,00
4 Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 1.807,00 1.972,00 2.152,00

ZAYL.ACZNIK Nr 2




TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI, UWZGLEDNIAJACA
COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
2013 r. 2014 r. 0od 2015 1.
I 1.090,00 1.190,00 1.300,00
I 1.095,00 1.195,00 1.305,00
111 1.100,00 1.200,00 1.310,00
v 1.110,00 1.210,00 1.325,00
A% 1.125,00 1.230,00 1.340,00
VI 1.135,00 1.240,00 1.355,00
vl 1.145,00 1.250,00 1.365,00
VIII 1.155,00 1.260,00 1.375,00
IX 1.195,00 1.305,00 1.425,00
X 1.235,00 1.350,00 1.470,00
XI 1.280,00 1.395,00 1.525,00
XII 1.330,00 1.450,00 1.585,00
XIII 1.380,00 1.505,00 1.645,00
XIV 1.445,00 1.575,00 1.720,00
XV 1.540,00 1.680,00 1.835,00
XVI 1.645,00 1.795,00 1.960,00
XVl 1.740,00 1.900,00 2.075,00
XVIII 1.845,00 2.015,00 2.200,00
XIX 1.955,00 2.135,00 2.330,00
XX 2.310,00 2.520,00 2.750,00
XXI 3.035,00 3.310,00 3.615,00




