


ZAKŁAD BADAŃ NAUKOWYCH

POLSKIEGO TOWARZYSTWA SOCJOLOGICZNEGO

00-052 Warszawa, ul. Mazowiecka 11

tel. (022)  826 57 01 tel/fax. (022)  826 57 68
e-mail: biuro@zbnpts.pl

Szanowni Państwo, 

zwracamy się z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety dotyczącej jakości relacji interpersonalnych w akademickim środowisku naukowym oraz uwarunkowań instytucjonalnych i systemowych tych relacji. Celem ankiety jest ocena szkolnictwa wyższego w Polsce w kontekście systemowych uwarunkowań możliwości rozwoju naukowego. 





Uprzejmie prosimy o uważne czytanie pytań i szczere odpowiedzi. Zapewniamy o pełnej anonimowości - wyniki badań użyte zostaną tylko w zestawieniach zbiorczych.

Jednocześnie prosimy o wypełnione kwestionariusza i złożenie go w siedzibie NSZZ „Solidarność”, do dnia 25 stycznia 2012 roku skąd zostanie przekazany kierownikowi projektu.
Każdy Państwa głos jest bardzo cenny. 









dr Joanna Wyleżałek

Kierownik Projektu

Projekt badawczy NN116631040 

finansowany decyzją MNiSW
Styczeń 2012
1. 
Proszę ocenić w jakim stopniu zgadza się Pan/i z następującymi stwierdzeniami:
	
	1. Zdecydowanie nie
	2. Raczej nie
	3. Raczej tak
	4. Zdecydowanie tak
	8. Nie wiem/ trudno powiedzieć

	1.1. Uczelnia, w której pracuję, stwarza warunki do pełnego rozwoju naukowego 
	1
	2
	3
	4
	8

	1.2. Uczelnia, w której pracuję, stwarza warunki do budowania właściwych relacji interpersonalnych
	1
	2
	3
	4
	8

	1.3. Środowisko, w którym pracuję, wspiera mnie w rozwoju naukowym
	1
	2
	3
	4
	8

	1.4. Moje sukcesy naukowe i dydaktyczne odbierane są przez środowisko zawodowe pozytywnie
	1
	2
	3
	4
	8


2. Czy zdarzyło się Panu/i kiedykolwiek, że Pana/i sukces zawodowy wpłynął negatywnie na jakość kontaktów interpersonalnych z kolegami, przełożonymi?

1) tak

2) nie 

8) nie wiem, trudno powiedzieć

3. Czy zdarzyło się Panu/i kiedykolwiek zrezygnować ze swojej koncepcji/projektu badawczego lub planów dydaktycznych ze względu na nieprzychylny stosunek przełożonego lub presję środowiska naukowego?

1) tak

2) nie

8) nie wiem, trudno powiedzieć

4. Czy był Pan/i kiedykolwiek zmuszony do podjęcia decyzji niezgodnych z Pana/i zasadami moralnymi i etycznymi tylko po to, aby zapewnić sobie względny komfort pracy?

1) tak

2) nie

8) nie wiem, trudno powiedzieć

5. Czy na uczelni, w której jest Pan/i obecnie zatrudniony/a jako podstawowym miejscu pracy, istnieje samodzielna jednostka organizacyjna rozstrzygająca w sprawach z zakresu, dyskryminacji, mobbingu oraz innych form przemocy w interpersonalnych relacjach pracowniczych?
1) tak

2) nie

8) nie wiem, trudno powiedzieć

6. 
Jakie działania według Pana/i należy podjąć, aby usprawnić funkcjonowanie uczelni, jako instytucji oraz całego systemu szkolnictwa wyższego? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi.
1) motywować  do naukowej współpracy zmniejszając znaczenie strategii rywalizacji 

2) wspierać pracowników w naukowym rozwoju, zwłaszcza w zdobywaniu tytułów naukowych (przez dzielenie się wiedzą, doświadczeniem, zapewnianie odpowiednich warunków pracy, etc.)
3) nagradzać za postawy etyczne
4) corocznie poddawać absolutorium wybieralne władze
5) stwarzać i rozbudowywać system niezależnych od władz uczelnianych jednostek mediacyjnych rozstrzygających w sprawach konfliktowych (nepotyzmu, dyskryminacji, nieuczciwości i braku etyki w działaniach na terenie uczelni)
6) niwelować wieloetatowość, ale jednocześnie podwyższać płace również na stanowiskach nie związanych z pełnieniem funkcji we władzach uczelni

7) stanowczo deprecjonować działania nieetyczne i niemoralne podejmowane wobec współpracowników i studentów
8) stanowczo potępiać nepotyzm

9) stanowczo potępiać korupcję

10) stanowczo potępiać nieuczciwą konkurencję
11) inne/jakie?.............................................................................................................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12) moim zdaniem uczelnie, jako instytucje, funkcjonują prawidłowo i nie wymaga to zmian
7. Czy w okresie pracy na  uczelni były wobec Pana/i stosowane którekolwiek z poniższych działań? Albo czy był/a Pan/i świadkiem tych działań wobec innych osób w swoim środowisku pracy?
Bardzo proszę o uważną analizę poniższych przejawów zachowań. Proszę zakreślić jedną odpowiedz każdym wierszu dotyczącą Pana/Pani (odpowiedzi po prawej stronie) i jedną odpowiedz dotyczącą osób w Pana/i środowisku pracy (odpowiedzi po lewej stronie).
	Obserwowałem/łam względem innych
	7.1. Jakość kontaktów  interpersonalnych

	Spotkało mnie 

z następującą częstotliwością:

	1. Tak
	2. Nie
	
	1. Zawsze
	2. Prawie zawsze
	3. Często
	4. Czasami
	5. Rzadko
	6. Nigdy

	1
	2
	7.1.1 Ograniczenie możliwości wypowiedzi przez przełożonego
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.2 Ograniczanie możliwości wypowiedzi przez inne osoby
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.3 Przerywanie wypowiedzi

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.4 Krzyki i kłótnie


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.5 Krytyka pracy


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.6 Krytyka życia prywatnego
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.7 Groźby telefoniczne


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.8 Ustne pogróżki


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.9 Pisemne pogróżki


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.10 Krytyczne gesty i spojrzenia o negatywnej treści
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.11 Napomknięcia, bez uwag bezpośrednich 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.1.12 Inne, jakie?

………………………………….…………………………………………………………………….
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Obserwowałem/łam względem innych
	7.2. Izolacja społeczna

	Spotkało mnie 

z następującą częstotliwością:

	1. Tak
	2. Nie
	
	1. Zawsze
	2. Prawie zawsze
	3. Często
	4. Czasami
	5. Rzadko
	6. Nigdy

	1
	2
	7.2.1 Brak rozmów


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.2.2 Unikanie kontaktu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.2.3 Zaangażowanie do zadań na stanowisku pracy, na którym osoba jest izolowana
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.2.4 Zakaz ze strony przełożonych rozmawiania z Panem/ią
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.2.5 Ignorowanie obecności

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.2.6 Pisemne groźby lub pogróżki 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.2.7 Inne, jakie?

………………………………….……………………………………………………………
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Obserwowałem/łam względem innych
	7.3 Zadania zawodowe

	Spotkało mnie 

z następującą częstotliwością:

	1. Tak
	2. Nie
	
	1. Zawsze
	2. Prawie zawsze
	3. Często
	4. Czasami
	5. Rzadko
	6. Nigdy

	1
	2
	7.3.1 Brak jakichkolwiek zadań w pracy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.2 Przydzielanie zadań bezsensownych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.3 Przydzielanie zadań niezgodnych z prawem
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.4 Przydzielanie zadań zagrażających zdrowiu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.5 Przydzielanie zadań poniżej kompetencji
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.6 Przydzielanie zadań powyżej kompetencji
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.7 Ciągłe przydzielanie nowych zadań
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.8 Otrzymywanie zadań obraźliwych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.9 Rozliczanie z zadań nieprzydzielonych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.10 Odbieranie prac wcześniej zadanych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.11 Wymuszanie dopisywania innych pracowników do pracy wykonanej jednoosobowo 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.12 Ignorowanie przy tworzeniu zespołów badawczych, dydaktycznych, nagradzaniu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.3.13 Inne, jakie?

……………………………………………………………………………………………….
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Obserwowałem/łam względem innych
	7.4. Poniżanie w środowisku zawodowym
	Spotkało mnie 

z następującą częstotliwością:

	1. Tak
	2. Nie
	
	1. Zawsze
	2. Prawie zawsze
	3. Często
	4. Czasami
	5. Rzadko
	6. Nigdy

	1
	2
	7.4.1 Negatywne obmawianie

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.2 Rozpowszechnianie nieprawdziwych plotek
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.3 Ośmieszanie przed współpracownikami lub/i studentami
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.4 Oskarżenia o chorobę psychiczną
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.5 Zmuszanie do poddanie się badaniom psychiatrycznym
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.6 Wyśmiewanie ze względu na ułomność, którą Pan/i posiada
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.7 Naśladowanie zachowania lub głosu, aby osobę ośmieszyć
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.8 Atakowanie nastawienia politycznego lub religijnego
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.9 Atakowanie lub ośmieszanie pochodzenia
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.10 Przydzielanie prac naruszających wiarę we własne możliwości- głównie zadań niezgodnych z kwalifikacjami
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.11 Błędna ocena pracy formułowana z premedytacją
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.12 Kwestionowanie decyzji
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.13 Wyzywanie obscenicznymi lub poniżającymi w inny sposób, wyzwiskami
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.14 Propozycje seksualne lub inne formy seksualnego molestowania
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.4.15 Inne, jakie?

……………………………………………………………………………………………….
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	Obserwowałem/łam względem innych
	7.5 Przemoc i zagrożenie przemocą
	Spotkało mnie 

z następującą częstotliwością:

	1. Tak
	2. Nie
	
	1. Zawsze
	2. Prawie zawsze
	3. Często
	4. Czasami
	5. Rzadko
	6. Nigdy

	1
	2
	7.5.1 Zmuszanie do prac szkodzących zdrowiu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.2 Zmuszanie do prac szkodzących zdrowiu, pomimo złego stanu Pana/i zdrowia
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.3 Groźby fizyczną przemocą
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.4 Stosowanie „łagodnych” form przemocy- presji, aby dać Panu/i nauczkę
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.5 Fizyczne szykanowanie

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.6 Powodowanie kosztów po Pana/i stronie, aby Panu/i zaszkodzić
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.7 Wywoływanie szkód w Pana/i domu lub na Pana/i stanowisku pracy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.8 Seksualne rękoczyny

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	7.5.9 Inne, jakie?

……………………………………………………………………………………………….
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Uwaga respondent:
Jeżeli nie były względem Pana/i stosowane żadne z powyższych działań (pyt. z tabel 7.1-7.5) proszę przejść do pytania nr 25 (str. 11)
8 W jakich latach doświadczył/a Pan/i działań wymienionych w pyt. 7?
1) Przed 1989 rokiem 
2) Po 1989 roku
3) Zarówno przed, jak i po 1989 roku
9 Czy którekolwiek z działań zaznaczonych w pytaniu 7 jest stosowane wobec Pana/i obecnie?

1) tak, wszystkie

2) tak, większość

3) tak, niektóre

4) nie

10 Przez jaki czas był/a Pan/i narażona na powyższe działania?

1) dłużej niż 10 lat

2) 5 do 10 lat

3) 2 do 5 lat

4) od roku do 2 lat

5) pół roku do roku

6) 2 miesiące do 6 miesięcy
7) miesiąc do 2 miesięcy

8) krócej niż miesiąc

9) były to epizody
11 Kto podejmował te działania wobec Pana/i? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi.
1) rektor / prorektor

2) dziekan / prodziekan
3) dyrektor instytutu
4) bezpośredni przełożony 
5) współpracownicy zajmujący równorzędne pozycje
6) pracownicy administracyjni

7) podwładni

8) inni, kto?..........................................................................................................

12 Jakiej płci były to osoby?
1) kobieta
2) mężczyzna

3) zarówno kobiety, jak i mężczyźni
13  Ile było takich osób?

1) jedna osoba
2) grupa osób związanych wspólnym tematem badawczym. Ile było tych osób?............

3) grupa pracowników jednej jednostki organizacyjnej. Ile było tych osób?............
4) inna grupy osób, jaka?..................................................................................  Ile było tych osób?........
5) kilka osób, pracowników uczelni, nie związanych ze sobą, ani tematem badawczym, ani strukturą organizacyjną. Ile było tych osób?............

14 
Co według Pana/i stanowiło realną podstawę podjęcia wobec Pana/i działań wymienionych w pytaniu 7? Proszę zaznaczyć istotność podanych przyczyn korzystając ze skali 5-cio punktowej, gdzie 1 oznacza kwestie najmniej istotne, a 5 najbardziej. Jeśli dany powód nie istniał w Pana/i przypadku, proszę zaznaczyć to w ostatniej kolumnie (6).
	
	1-najmniej 
5-najbardziej

istotny
istotny
	nie istniał

	Pana/i sukcesy zawodowe
	

	14.1)  wyższe od większości współpracowników kwalifikacje, bardzo dobra znajomość przedmiotów kierunkowych 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.2)  próba zdobycia wyższego tytułu naukowego
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.3)  szybki rozwój naukowy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.4)  publikacje monografii, artykułów
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.5)  zdobycie i realizacja grantów zewnętrznych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.6)  zagraniczny staż / stypendium
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.7)  dobry kontakt ze studentami
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.8)  inne, jakie?..............................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Pana/i jawny brak zgody na działania nieetyczne i niemoralne
	

	14.9)  dotyczące innych współpracowników
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.10) dotyczące studentów
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.11) dotyczące zarządzania zasobami materialnymi wydziału/uczelni
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.12) dotyczące nepotyzmu
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.13) dotyczące korupcji
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.14) dotyczące nieuczciwej konkurencji
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.15) inne, jakie?.............................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Pana/i dyskryminacja ze względu na
	

	14.16) płeć
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.17) wiek
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.18) wygląd
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.19) przynależność narodowościową lub etniczną
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.20) kolor skóry (rasę)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.21) wyznanie 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.22) poglądy polityczne
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.23) przynależność związkową lub uczestnictwo w organizacji (jakiej?..................................................................................)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.24) niepełnosprawność
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.25) przewlekłą chorobę
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.26) inne, jakie?............................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Inne powody
	

	14.27) kontrkandydowanie lub plany kandydowania w wyborach do władz wydziału lub uczelni
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.28) stanowienie hipotetycznego zagrożenia dla statusu osoby lub osób podejmujących opisane działania
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.29) inne, jakie?.............................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	1-najmniej 
5-najbardziej

istotny
istotny
	nie istniał

	8) Nie wiem, trudno powiedzieć co było realną podstawą podjęcia wobec mnie tych działań
	


15 Czy ktokolwiek ze środowiska zawodowego jawnie wystąpił w Pana/i obronie?

1) tak

2) nie ( proszę przejść do pyt. nr 17
3) nie wiem, trudno powiedzieć ( proszę przejść do pyt. nr 17
16 Kto wystąpił jawnie w Pana/i obronie?

1) retor / prorektor

2) dziekan/ prodziekan

3) dyrektor instytutu
4) bezpośredni przełożony 
5) współpracownicy zajmujący równorzędne pozycje
6) pracownicy administracyjni
7) podwładni
8) związki zawodowe, jakie?...............................................................................................
9) inni, kto?...............................................................................................................................
17 Czy ma Pan/i kogoś, z kim może Pan/i omówić swoje problemy? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi
1) rektor / prorektor
2) dziekan / prodziekan

3) dyrektor instytutu

4) bezpośredni przełożony
5) kolega lub koleżanka z pracy
6) członek związków zawodowych
7) członek komisji etycznej lub dyscyplinarnej
8) członek jednostki mediacyjnej rozstrzygającej w sprawach z zakresu wszelkiego typu dyskryminacji i mobbingu w relacjach pracowniczych
9) przyjaciele i znajomi spoza pracy
10) członkowie rodziny i krewni
11) inne osoby/kto?...........................................................................................
12) nie mam, ale chętnie bym to zrobił/a

13) nie mam i w ogóle tego nie potrzebuję

88) trudno powiedzieć
18 Czy któreś z niżej wymienionych dolegliwości psychosomatycznych były wynikiem stosowania wobec Pana /i działań opisanych w punkcie 7? Jakiego rodzaju to były dolegliwości i jak często występowały?  Proszę zaznaczyć krzyżyk we właściwym miejscu.
	                                           Częstotliwość

Dolegliwość 
	1. Bardzo często lub stale
	2. Często
	3. Czasami
	4. Rzadko
	5. Nigdy

	1. Bóle głowy
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Zawroty głowy
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Omdlenia
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Zaburzenia widzenia
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Zaburzenia pamięci
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Trudności z koncentracją
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Trudności z zasypianiem
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Przerywany sen
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Wczesne budzenie się
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Widziadła senne
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Bóle brzucha
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Bóle żołądka
	1
	2
	3
	4
	5

	                                     Częstotliwość

Dolegliwość 
	1. Bardzo często lub stale
	2. Często
	3. Czasami
	4. Rzadko
	5. Nigdy

	13. Biegunka
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Zaparcia
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Nudności 
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Wymioty
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Brak apetytu
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Nadmiar apetytu
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Bóle pleców
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Bóle karku
	1
	2
	3
	4
	5

	21. Bóle mięśni
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Drżenie
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Zaburzenia seksualne
	1
	2
	3
	4
	5

	24. (kobiety) Zaburzenia miesiączkowania
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Niemożność wysłowienia się
	1
	2
	3
	4
	5

	26. Niemoc w nogach
	1
	2
	3
	4
	5

	27. Ucisk w klatce piersiowej
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Obfite pocenie się
	1
	2
	3
	4
	5

	29. Suchość w ustach
	1
	2
	3
	4
	5

	30. Łopotanie serca
	1
	2
	3
	4
	5

	31. Duszność
	1
	2
	3
	4
	5

	32. Wzburzenie 
	1
	2
	3
	4
	5

	33. Chandra, depresja
	1
	2
	3
	4
	5

	34. Brak inicjatywy, apatia
	1
	2
	3
	4
	5

	35. Brak siły napędowej
	1
	2
	3
	4
	5

	36. Płaczliwość
	1
	2
	3
	4
	5

	37. Nieokreślone lęki
	1
	2
	3
	4
	5

	38. Lekkie rozdrażnienie
	1
	2
	3
	4
	5

	39. Niepokój
	1
	2
	3
	4
	5

	40. Agresja
	1
	2
	3
	4
	5

	41. Uczucie niepewności
	1
	2
	3
	4
	5

	42. Lęk przed niepowodzeniami
	1
	2
	3
	4
	5

	43. Samotność, mało kontaktów
	1
	2
	3
	4
	5

	44. Brak chęci do życia
	1
	2
	3
	4
	5

	45. Myśli samobójcze
	1
	2
	3
	4
	5

	46. Inne, jakie?……………………….....……
	1
	2
	3
	4
	5


19 Czy w rezultacie działań, opisanych w pytaniu 7, zmienił/a Pan/i miejsce pracy?

1) tak, odszedłem/odeszłam z pracy

2) tak, zostałem/łam zwolniony/a

3) nie

20 Czy dochodził/a Pan/i swoich racji odwołując się do przepisów prawa lub uregulowań ustawowych?
1) tak 
2) nie ( proszę przejść do pyt. nr 24
21 
Gdzie szukał/a Pan/i pomocy? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi

1) w Komisji Etycznej uczelni

2) w niezależnej jednostce organizacyjnej rozstrzygającej w sprawach z zakresu dyskryminacji, nieuczciwości i braku etyki działającej na terenie uczelni

3) w Biurze Prawnym/ u Radcy Prawnego uczelni

4) w związkach zawodowych ( jakich?........................................................................)

5) w Państwowej Inspekcji Pracy

6) w Sądzie Pracy

7) inne ( jakie?)………………………………………………………………………

Uwaga! jeśli nie zaznaczył/a Pan/i powyżej odpowiedzi nr 6 (Sąd Pracy) proszę przejść do pytania 23
22 Czy postępowanie sądowe zakończyło się dla Pana/i sukcesem? 

1) tak

2) nie

23 Czy udzielona Panu/i pomoc prawna jest dla Pana/i satysfakcjonująca?

1) tak, w pełni
2) tak, w ograniczonym stopniu
3) nie

8) trudno powiedzieć 
24 Proszę podać nazwę uczelni, na której doświadczył Pan/i działań wymienionych w pytaniu 7. Jeśli była to uczelnia prywatna proszę o zaznaczenie tego faktu przez wpisanie wyrazu „prywatna”.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Poniżej znajduję się kilka pytań odnoszących się do obserwowanych przez Pana/Panią sytuacji wymienionych w pytaniu 7 wobec innych osób z Pana/Pani środowiska zawodowego.
25 Czy był/a Pani/i świadkiem sytuacji wymienionych w pytaniu 7 względem innych osób z Pana/Pani środowiska zawodowego? 
1) tak
2) nie ( proszę przejść do pytania nr M1 (str. 13)
26 Proszę napisać w jakich latach obserwował/a Pan/i działań wymienionych w pyt. 7 wobec innych osób?
1) Przed 1989 rokiem 

2) Po 1989 roku
3) Zarówno przed, jak i po 1989 roku

27 Wobec jakiej ilości osób podejmowano te działania?

1) jednej osoby

2) grupy osób związanych wspólnym tematem badawczym. Ile było tych osób?....................
3) grupy pracowników jednej jednostki organizacyjnej. Ile było tych osób?....................
4) grupy pracowników będących reprezentantami związków zawodowych. Ile było tych osób?...............
5) innej grupy osób, jakiej?...................................................... . Ile było tych osób?....................
6) kilku osób, pracowników uczelni, nie związanych ze sobą, ani tematem badawczym, ani strukturą uczelni. Ile było tych osób?....................
28 Wobec kogo podejmowano te działania? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi.
1) przełożonego lub innych osób zajmujących wyższe stanowisko niż osoby, które te działania podejmowały
2) współpracowników zajmujących równorzędne pozycje
3) podwładnych
4) pracowników administracyjnych
5) innych osób (kogo?)……………………………………………………………………….
29 Płeć osoby, której dotyczyły te działania:

1) kobieta

2) mężczyzna

3) zarówno kobiety, jak i mężczyźni
30 Co, według Pana/i, stanowiło realną podstawę podjęcia, wobec tej/tych osób/y, działań wymienionych w pytaniu 7? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi.
Sukcesy zawodowe

1) wyższe od większości współpracowników kwalifikacje, bardzo dobra znajomość przedmiotów kierunkowych 

2) próba zdobycia wyższego tytułu naukowego

3) szybki rozwój naukowy

4) publikacje monografii, artykułów

5) zdobycie i realizacja grantów zewnętrznych

6) zagraniczny staż

7) dobry kontakt ze studentami

8) inne, jakie?..............................................................................

Jawny brak zgody na działania nieetyczne i niemoralne

9) dotyczące innych współpracowników

10) dotyczące studentów

11) dotyczące zarządzania zasobami materialnymi wydziału/uczelni

12) dotyczące nepotyzmu

13) dotyczące korupcji

14) dotyczące nieuczciwej konkurencji

15) inne, jakie?.............................................................................

Dyskryminacja ze względu na

16) płeć

17) wiek

18) wygląd

19) przynależność narodowościową lub etniczną

20) kolor skóry (rasę)

21) wyznanie 

22) poglądy polityczne

23) przynależność związkową lub uczestnictwo w organizacji, jakiej?.........................................................
24) niepełnosprawność

25) przewlekłą chorobę

26) inne, jakie?............................................................................

Inne powody

27) kontrkandydowanie lub plany kandydowania w wyborach do władz wydziału lub uczelni

28) stanowienie hipotetycznego zagrożenia dla statusu osoby lub osób podejmujących opisane działania

29) inne, jakie?.............................................................................

88) Nie wiem, trudno powiedzieć co było realną podstawą podjęcia wobec tych osób tych działań

31  Czy według Pana/i powyższe działania miały negatywne konsekwencje zdrowotne dla osoby ich doświadczającej?
1) tak

2) nie 

8) nie wiem, trudno powiedzieć

32 Proszę podać nazwę uczelni, na której był Pan/i świadkiem działań stosowanych wobec osób z Pana/Pani środowiska zawodowego. Jeśli była to uczelnia prywatna proszę o zaznaczenie tego faktu przez wpisanie wyrazu „prywatna”
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
33 Czy sądzi Pan/i, że wprowadzana od października 2011 roku Ustawa o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw, ustawowo wspiera działania naprawcze systemu szkolnictwa wyższego w Polsce?
1) tak

2) w pewnym stopniu
3) nie 

8) nie wiem, trudno powiedzieć

Proszę krótko uzasadnić   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
METRYCZKA
M1. Płeć

1) kobieta

2) mężczyzna

M2. Obecne stanowisko
1) pracownik dydaktyczny

2) pracownik naukowo- dydaktyczny

3) kierownik zakładu

4) kierownik katedry

5) prodziekan

6) dziekan

7) wyższe stanowisko
M3. Wiek

3) poniżej 30 lat

4) 31-40

5) 41-50

6) 51-60

7) 61-70
8) 70 i więcej

M4. Tytuł i stopień naukowy
1) magister/ asystent

2) doktor/asystent

3) doktor/adiunkt

4) doktor habilitowany/adiunkt

5) doktor habilitowany/profesor nadzwyczajny
6) profesor zwyczajny (belwederski)

M5. Nazwa uczelni, na której Pan/i obecnie pracuje. 
Jeśli jest Pan/i zatrudniony na więcej niż jednej uczelni, proszę wymienić wszystkie uczelnie rozpoczynając od podstawowego miejsca pracy.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
M6. Typ uczelni, na której Pan/i obecnie pracuje.

1) Uniwersytet

2) Politechnika

3) Uczelnia ekonomiczna

4) Wyższa szkoła pedagogiczna

5) Uczelnia rolnicza

6) Akademia wychowania fizycznego

7) Akademia teologiczna

8) Wyższa szkoła artystyczna

9) Wyższa szkoła medyczna

10) Wyższa szkoła policyjna, wojskowa, pożarnicza, etc.
11) Inna, jaka?............................................

M7. Reprezentowana dziedzina działalności naukowej: 
1. obszar nauk humanistycznych
1.1. dziedzina nauk humanistycznych 

1.1.1. archeologia
1.1.2. bibliologia i informatologia
1.1.3. etnologia
1.1.4. filozofia
1.1.5. historia
1.1.6. historia sztuki
1.1.7. językoznawstwo
1.1.8. kulturoznawstwo
1.1.9. literaturoznawstwo
1.1.10. nauki o sztuce
1.1.11. nauki o zarządzaniu
1.1.12. religioznawstwo
1.1.13. dziedzina nauk teologcznych
2. obszar nauk społecznych
2.1. dziedzina nauk społecznych 

2.1.1. nauki o bezpieczeństwie
2.1.2. nauki o obronności
2.1.3. nauki o polityce
2.1.4. nauki o poznaniu i komunikacji społecznej
2.1.5. pedagogika
2.1.6. psychologia
2.1.7. socjologia
2.2. dziedzina nauk ekonomicznych 

2.2.1. ekonomia
2.2.2. finanse
2.2.3. nauki o zarządzaniu
2.2.4. towaroznawstwo
2.2.5. dziedzina nauk prawnych 

2.2.6. nauki o administracji
2.2.7. prawo
2.2.8. prawo kanoniczne
3. obszar nauk ścisłych
3.1. dziedzina nauk matematycznych 

3.1.1. matematyka
3.1.2. informatyka
3.2. dziedzina nauk fizycznych 

3.2.1. astronomia
3.2.2. biofizyka
3.2.3. fizyka
3.2.4. geofizyka
3.3. dziedzina nauk chemicznych 

3.3.1. biochemia
3.3.2. biotechnologia
3.3.3. chemia
3.3.4. technologia chemiczna
4. obszar nauk przyrodniczych
4.1. dziedzina nauk biologicznych 

4.1.1. biochemia
4.1.2. biofizyka
4.1.3. biologia
4.1.4. biotechnologia
4.1.5. ekologia
4.1.6. mikrobiologia
4.2. dziedzina nauk o Ziemi 

4.2.1. geofizyka
4.2.2. geografia
4.2.3. geologia
4.2.4. oceanologia
5. obszar nauk technicznych
5.1. dziedzina nauk technicznych 

5.1.1. architektura i urbanistyka
5.1.2. automatyka i robotyka
5.1.3. biocybernetyka i inżynieria biomedyczna
5.1.4. biotechnologia
5.1.5. budowa i eksploatacja maszyn
5.1.6. budownictwo
5.1.7. elektronika
5.1.8. elektrotechnika
5.1.9. energetyka
5.1.10. geodezja i kartografia
5.1.11. górnictwo i geologia inżynierska
5.1.12. informatyka
5.1.13. inżynieria chemiczna
5.1.14. inżyniera materiałowa
5.1.15. inżynieria produkcji
5.1.16. inżynieria rolnicza
5.1.17. inżynieria środowiska
5.1.18. mechanika
5.1.19. metalurgia
5.1.20. technologia chemiczna
5.1.21. telekomunikacja
5.1.22. transport
5.1.23. włókiennictwo
6. obszar nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych
6.1. dziedzina nauk rolniczych 

6.1.1. agronomia
6.1.2. biotechnologia
6.1.3. inżynieria rolnicza
6.1.4. kształtowanie środowiska
6.1.5. ogrodnictwo
6.1.6. rybactwo
6.1.7. technologia żywności i żywienia
6.1.8. zootechnika
6.2. dziedzina nauk leśnych 

6.2.1. drzewnictwo
6.2.2. leśnictwo
6.3. dziedzina nauk weterynaryjnych
7. obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
7.1. dziedzina nauk medycznych 

7.1.1. biologia medyczna
7.1.2. medycyna
7.1.3. stomatologia
7.1.4. dziedzina nauk farmaceutycznych
7.2. dziedzina nauk o zdrowiu
7.3. dziedzina nauk o kulturze fizycznej
8. obszar sztuki
8.1. dziedzina sztuk filmowych
8.2. dziedzina nauk muzycznych 

8.2.1. dyrygentura
8.2.2. instrumentalistyka
8.2.3. kompozycja i teoria muzyka
8.2.4. reżyseria dźwięku
8.2.5. rytmika i taniec
8.2.6. wokalistyka
8.3. dziedzina nauk plastycznych 

8.3.1. sztuki piękne
8.3.2. sztuki projektowe
8.3.3. konserwacja i restauracja dzieł sztuki
8.4. dziedzina sztuk teatralnych

M8. Czy jest Pan/i członkiem związków zawodowych?

1. tak (jakich?) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. nie
Serdecznie dziękujemy za poświęcony czas.
Mamy nadzieje, że wypełniając ankietę przyczyniacie się Państwo do usprawnienia funkcjonowania szkolnictwa wyższego w Polsce. Wnioski z badań zostaną przedstawione, organom ustawodawczym.   
Poniżej znajduje się miejsce na dodatkowe Pana/i uwagi odnośnie samej ankiety jak i przedmiotu badania:

………………………………………………………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….……………………………………….…………
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