ZMIANY

W PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych. (Dziennik Ustaw z 2021, poz. 2105),

Zmiany obowigzuja od 1 stycznia 2022 (oraz obowigzujace w rozliczeniu za 2021 rok ).
Stan prawny na dzien 1 grudnia 2021

Opracowanie: Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”



Wybrane zmiany w podatku dochodowym od o0sob fizycznych obowigzujace od

1 stycznia 2022 roku zawierajg nast¢pujace zagadnienia:

Skala podatkowa, kwota wolna od podatku, wspolne rozliczenie matzonkow, ulga na
dzieci, ulga podatkowa dla samotnego rodzica, ulga rehabilitacyjna, pracujacy seniorzy,
aktywizacja zawodowa, skladki zwigzkowe, ulga dla ,klasy S$redniej”, przyklady

wynagrodzenia obecnie i po wprowadzeniu polskiego tadu.

Skala podatkowa oraz nowe progi podatkowe

Od 1 stycznia 2022 roku obowigzuja zmiany w skali podatku dochodowego od 0sob
fizycznych. Zgodnie z art. 27 ust 1 ustawy o PIT podatek dochodowy od podstawy jego

obliczenia pobiera si¢ zastosowaniem nast¢pujacej skali:

Podstawa obliczenia Podatek wynosi

podatku w zlotych

ponad do

120 000 17 proc. minus kwota zmniejszajaca podatek 5100 zt
120 000 15 300 +32 proc. nadwyzki ponad 120 000 zt.

Nadal beda obowigzywaly dwie stawki podatku dochodowego, przewidziane dla
dochoddéw osobistych — 17 1 32 proc. podwyzszony za$ zostal pierwszy prog skali podatkowe;j
z dotychczasowego 85 528 do 120 000 zt. oraz bedzie obowigzywata nowa kwota wolna od
podatku w wysokos$ci 30 000 zt, a tym samym kwota zmniejszajaca podatek bedzie wynosita
5.100 zt.

Zaktad pracy bedzie naliczal pracownikowi 17 proc. podatku za miesigce, w ktorych
dochod pracownika uzyskany od poczatku w tym zakladzie pracy, nie przekroczy kwoty,
stanowigcej gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowe;j. Jezeli dochdd pracownika,
liczony narastajaco od poczatku roku u tego pracodawcy, przekroczy t¢ kwote, wowczas
pracodawca ma obowigzek naliczy¢ zaliczke na podatek w stawce 32 proc. od nadwyzki

dochodu ponad kwote stanowigcg gorng granicg pierwszego przedziatu skali.



Kwota wolna od podatku wzrosnie od 1 stycznia 2022 do 30 tys. zl

Kwota wolna od podatku bedzie stosowana dla wszystkich podatnikow rozliczajacych sie
na zasadach ogdlnych wedtug skali podatkowej. I co wazne kwota ta bedzie zastosowana
w trakcie roku podatkowego, a nie dopiero w rozliczeniu rocznym. Pozwoli to na skorzystanie

zZ niej juz w trakcie roku podatkowego.

Skutkiem stosowania do tej pory innej kwoty wolnej w trakcie roku podatkowego, a innej
kwoty w rozliczeniu rocznym bylo to, Ze podatnicy nisko zarabiajacy odzyskiwali kwote wolng

dopiero w rozliczeniu rocznym, a teraz begdzie tak, ze juz w trakcie roku podatkowego.

Wspolne rozliczenie malzonkow

Ustawa wprowadzila korzystng zmiane dotyczaca warunkow wspdlnego rozliczania
si¢ z matzonkiem. Dotychczas takie rozliczenie byto mozliwe w przypadku matzonkow
pozostajacych we wspolnocie majatkowej przez caty rok podatkowy. Obecne rozwigzanie daje
mozliwo$¢ wspolnego rozliczenia malzonkéw juz od dnia zawarcia zwigzku malzenskiego,
jezeli ono nastgpito w trakcie roku podatkowego. Zmiana dotyczaca wspdlnego opodatkowania

bedzie obejmowata juz rozliczenie roczne PIT za 2021 rok.

Wspolne rozliczenie matzonkow za 2021 rok jest mozliwe pod warunkiem, Ze istnieje
mi¢dzy nimi wsp6lno§¢ majatkowa, ktora nie ustanie w trakcie roku podatkowego. Dzigki temu
malzonkowie nie musza pozostawa¢ w zwiazku matzenskim przez caly rok podatkowy, tak jak
miato to miejsce dotychczas. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na doktadne brzmienie art. 6 ust. 2
ustawy o PIT, zgodnie z ktorym wspdlne rozliczenie dotyczy malzonkéw w zwigzku
matzenskim i we wspolnosci majatkowe;:

— pozostajacych przez caty rok podatkowy albo
— od dnia zawarcia zwigzku malzenskiego do ostatniego dnia roku podatkowego —
w przypadku gdy zwigzek malzenski zostal zawarty w trakcie roku podatkowego.
Oprocz wspolnosci majatkowej malzonkéw, zgodnie z art. 6 ust. 8 ustawy o PIT,
wspolne rozliczenie jest mozliwe, jezeli zaden z malzonkéw nie podlega opodatkowaniu:
— podatkiem liniowym;
— ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych z wyjatkiem najmu prywatnego;
— na zasadach wynikajacych z ustawy o podatku tonazowym lub ustawy o aktywizacji

przemystu okretowego i przemystow komplementarnych.



Whiosek o tagczne opodatkowanie dochodéw matzonkow, migdzy ktorymi istniata
w roku podatkowym wspolno$¢ majatkowa, moze by¢ takze zlozony przez podatnika, ktory
pozostawat w zwigzku matzenskim w roku podatkowym, a jego matzonek zmart w trakcie roku
podatkowego albo zmart po uptywie roku podatkowego przed zlozeniem zeznania

podatkowego za ten rok.

Ulga na dzieci
a. aktualne uregulowania

Za 2021 r. Polacy rozlicza ulge podatkowa jeszcze na starych zasadach. Podobnie jak
w latach ubieglych, obowigzujg limity zarobkéw, ktore pozwalaja na odliczenie ulgi
prorodzinnej w rozliczeniu PIT za 2021 rok. Aktualnie prawo do zastosowania ulgi na jedno
dziecko warunkuje m.in. wysokos$¢ zarobkow zarowno rodzicéw (dochody podatnika i jego
malzonka nie moga przekroczy¢ 112 000zt) jak i dziecka ( limit dochodéw — do 3 089 z}),
uzyskanych w 2021 roku. W przypadku ulgi na dwoje i wiecej dzieci nie ma limitow dochodow.
Ulga na drugie dziecko wynosi 1 112 zl, na trzecie dziecko 2 000,04 na czwarte
i kolejne dzieci 2 700 zt. W przypadku gdy zabraknie podatku do odliczenia pelnej kwoty
przystugujacej ulgi, podatnik ma prawo otrzymac réznice migdzy kwota przystugujacego
odliczenia, a kwotg odliczong w zeznaniu podatkowym. Jest to tzw. dodatkowy zwrot ulgi,
ktory jest limitowany i1 nie moze przekroczy¢ sumy kwot sktadek na ubezpieczenia spoteczne

I zdrowotne.
b. rozliczenie za rok 2022, art. 27f ustawy o PIT

Jednak juz od 2023 r. czyli w rozliczeniu za 2022 rok zmienig si¢ zasady jej odliczania.
Na podstawie nowych przepiséw tzw. dodatkowy zwrot ulgi dopuszczalny bedzie wylacznie

do wartos$ci sktadek ZUS, z pominigciem sktadek ptaconych na ubezpieczenie zdrowotne.

Ulga podatkowa dla samotnego rodzica - art. 27 ea ustawy o PIT

Od 2022 roku bedzie obowigzywata zmieniona ulga podatkowa dla rodzica samotnie
wychowujacego dziecko. Bedzie ona wynosita 1 500 zi.

Odliczenia dokonuje si¢ od podatku, a nie od dochodu.



jest:

a.
b.

Ulga przystuguje gdy w roku podatnik jest rodzicem albo opiekunem prawnym, ktory

panna, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwddka albo rozwodnikiem,

osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje prawng (obowigzkiem jest orzeczenie,
a nie jedynie faktyczne pozostawanie w separacji),

osobg pozostajagcg w zwigzku matzenskim z osobg pozbawiong praw rodzicielskich lub

odbywajaca kare pozbawienia wolnosci,

oraz drugim warunkiem jest samotne wychowywanie dzieci:

a.

matoletnich (nie ma zadnego warunku co do uzyskiwania wynagrodzen przez takie
dzieci),

petnoletnich, ktoére zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymywaty zasitek (dodatek)
pielegnacyjny lub rent¢ socjalng (nie ma zadnego warunku co do uzyskiwania
wynagrodzen przez takie dzieci),

petoletnich do ukonczenia 25. roku zycia, uczace si¢ w szkotach, o ktorych mowa w
krajowych lub zagranicznych przepisach regulujacych system os$wiatowy lub
szkolnictwo wyzsze, jezeli w roku podatkowym dzieci te: — nie stosowaty przepisow o
podatku liniowym lub ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym, z wyjatkiem
przychodow z najmu , dzierzawy i umoéw podobnych - w zakresie osiggni¢tych w roku
podatkowym  przychodow, poniesionych kosztéw uzyskania przychodow,
zobowigzania lub uprawnienia do zwickszania lub pomniejszenia podstawy
opodatkowania albo przychodow, zobowigzania lub uprawnienia do dokonywania
innych doliczen lub odliczen, ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o podatku tonazowym
lub ustawy z dnia 6 lipca 2016 r. o aktywizacji przemystu okrgtowego i przemystow
komplementarnych, nie uzyskaty dochodow podlegajacych opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27 lub art. 30b lub przychodéw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt
148 1 152, w tacznej wysokosci przekraczajacej 3 089 zi, z wyjatkiem renty rodzinne;.

Ulge zastosuje tylko taki rodzic samotnie wychowujacy dzieci, ktory podlega:

nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w Polsce albo

ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, jezeli: — ma miejsce zamieszkania w UE,
EOG albo w Konfederacji Szwajcarskiej oraz — osiagnat podlegajace opodatkowaniu
w RP przychody w wysokosci stanowiacej co najmniej 75% catkowitego przychodu
osiggnigtego w danym roku podatkowym i udokumentowat certyfikatem rezydencji

miejsce zamieszkania dla celow podatkowych.



Ulga dla samotnego rodzica wylacznie dla jednego z rodzicéw - art. 27 ea ustawy o PIT

Odliczenie przystuguje jednemu z rodzicow albo opiekundéw prawnych.
W przypadku braku porozumienia miedzy podatnikami odliczenie stosuje podatnik, u ktorego
dziecko ma miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509).

Odliczenie nie przystuguje osobie, ktora:

1. wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z drugim rodzicem albo opiekunem
prawnym (a zatem rowniez rodzicowi, ktory posiada dwodjke dzieci nawet z roznych
malzenstw, ale nad jednym opieke¢ sprawuje wspoélnie), lub

2. zlozyla wniosek o wspodlne opodatkowanie z drugim matzonkiem w trakcie roku,
w ktoérym przez caty rok pozostawata z nim w zwigzku matzenskim albo jesli ztozyta
taki wniosek w zwigzku z faktem, ze matzonek zmart w trakcie roku podatkowego albo
pozostawal w zwigzku malzenskim przez caty rok podatkowy, a ten malzonek zmart po

uplywie roku podatkowego przed ztozeniem zeznania podatkowego.

Ulga rehabilitacyjna

Polski Lad wprowadza zmiany w zakresie przepiséw regulujacych ulge rehabilitacyjna
adresowang do 0sob niepelnosprawnych oraz osdb majacych na utrzymaniu bliskie osoby
niepetnosprawne. Zmiany polegaja na doprecyzowaniu i dodaniu nowych tytutow wydatkow

uprawniajacych do odliczenia od podstawy opodatkowania.

Lista podlegajacych odliczeniu wydatkow rehabilitacyjnych zostanie rozszerzone

0 wydatki poniesione na:

« odptatne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne (dotychczas tylko zabiegi rehabilitacyjne),

e wypozyczenie (wynajgcie) sprzetu, urzadzen i1 narzedzi technicznych niezbgdnych
w rehabilitacji oraz ulatwiajagcych wykonywanie czynnosci zyciowych stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci (np. wypozyczenie koncentratora tlenu),

o zakup pieluchomajtek, pieluch anatomicznych, chtonnych majtek, podktadow
1 wktadéw anatomicznych do wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty 2 280 zi,

e odptatny przew6z osoby niepelnosprawnej 1 dzieci niepelnosprawnych do lat 16,

niezaleznie od celu podrézy (np. do lekarza),



e pobyt opiekuna osoby niepetnosprawnej zaliczonej do I grupy inwalidztwa lub dziecka
niepetnosprawnego do lat 16, wraz z ta osobg, na turnusie rehabilitacyjnym,
w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego lub zaktadach rehabilitacji lecznicze;j,

e odplatny przejazd $rodkami transportu publicznego opiekuna osoby niepelnosprawne;j
zaliczonej do I grupy inwalidztwa lub dziecka niepelnosprawnego do lat 16,
w zwigzku z pobytem osoby niepelnosprawnej na turnusie rehabilitacyjnym,

w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego lub zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

Pracujacy seniorzy

Poszerzono katalog zwolnien o przychody otrzymane przez podatnika po ukonczeniu
60. roku zycia w przypadku kobiety i 65 roku zycia w przypadku mezczyzny, ktory mimo
nabycia uprawnien emerytalno-rentowych nie korzysta z nich do wysokos$ci nieprzekraczajacej

w roku podatkowym kwoty 85 528 zt

Aktywizacja zawodowa ze zwolnieniem z PIT

Zakres tego rozwigzania byt w 2020 roku zawarty rozporzadzeniu ministra finansow
z 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
od niektorych dochodéw (przychod6éw) otrzymanych na podstawie:

Art. 21 ust. 1 pkt 39f ustawy o PIT— na podstawie tego podpunktu zwolniony beda
stypendia doktoranckie i inne $rodki finansowe otrzymane w ramach konkurséw na stypendia
doktoranckie organizowane przez Narodowe Centrum nauki oraz stypendia naukowe
otrzymane na podstawie regulaminow przyjetych przez Rade Narodowego Centrum Zdrowia,;

Art. 21. ust. 1 pkt 102a ustawy o PIT — dodanie tego podpunktu skutkuje zwolnieniem
od podatku roznych  S$wiadczen, ryczaltow oraz  stypendiow  zwigzanych
z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

Art. 21 ust. 1 pkt 121 a ustawy 0 PIT—zwolnienie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przyznane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy absolwentom centrum integracji spotecznej

oraz absolwentom klubéw integracji spoteczne;.



Nowe rozwiazania podatkowe i skladkowe, ktore ogranicza nielegalne
zatrudnianie pracownikow oraz ukrywanie przed wlasciwymi organami czeSci
wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Zgodnie z przepisami Polskiego Ladu, wylacznie pracodawca bedzie ponosit
konsekwencje nielegalnego zatrudnienia lub nieujawniania catosci badz cze$ci wynagrodzen
swoich pracownikow.

Zgodnie z brzmieniem art. 69 ust. 1 ustawy wprowadzajacej do naszego systemu
podatkowego Polski Lad nowe przepisy dotyczace konsekwencji podatkowych wynikajacych
z nielegalnego zatrudnienia oraz wyptat wynagrodzenia ,,pod stotem” maja zastosowanie do
przypadkow zaistniatych od 1.01.2022 r.

W zwiagzku z tym od przysziego roku, konsekwencje nielegalnego zatrudniania
obcigza¢ beda wytacznie pracodawce, a nie pracownika. To pracodawca bedzie ptacit podatek
od wynagrodzenia za prac¢ na czarno lub czg¢sci wynagrodzenia wyptacanego ,,pod stolem”.
Przypisany zostanie mu réwniez dodatkowy przychod w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdy miesigc nielegalnego zatrudnienia niezaleznie od tego czy
faktycznie 1 w jakiej wysokosci wyptacat wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nielegalne zatrudnienie to:

— zatrudnienie przez pracodawce¢ osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,

— niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inng prace zarobkowg do
ubezpieczenia spotecznego,

— podjecie przez bezrobotnego (osoby =zarejestrowanej jako osoba bezrobotna)
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci bez powiadomienia o tym
wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

Nieuczciwi pracodawcy beda réwniez zobowigzani do zaptaty w catosci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i sktadki zdrowotnej od wynagrodzen pracujacych na czarno lub
wyptacanych ,,pod stotem”. Dodatkowo, zar6wno wyptacone wynagrodzenia, jak 1 sktadki nie
beda mogly zostaé zaliczone przez pracodawcow do kosztow uzyskania przychodu.

Innymi slowy nielegalnie zatrudniony pracownik: nie bg¢dzie finansowal sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od ujawnionego wynagrodzenia, bo sktadki te beda w calosci
pokrywane przez pracodawce, rowniez w tej czesci, ktora na zasadach ogdlnych jest

finansowana przez pracownika.


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/pracodawca/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/zatrudnienie/
https://kadry.infor.pl/tematy/ubezpieczenia/

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 21 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(dalej: PIT) oraz art. 12 ust. 1 pkt 14 ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych (dalej:
CIT) przychodem nielegalnie zatrudniajacego pracodawcy bedzie rowniez warto$¢ przychodu
pracownika, o ktérym mowa w nowym art. 21 ust. 1 pkt 151 ustawy o PIT. Przepis ten zwalnia
od opodatkowania przychod pracownika z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz przychody
pracownika ze stosunku pracy w tej czesci, w jakiej pracodawca nie ujawnit ich wiasciwym
organom panstwowym. Oznacza to, ze konsekwencje z tytulu nielegalnego zatrudnienia w
zakresie opodatkowania podatkiem dochodowym przerzucone zostaja z pracownika na
pracodawce.

Konsekwencja nielegalnego zatrudnienia bedzie rdwnoczesnie naliczenie pracodawcy
dodatkowych przychodow. Ot6z w mysl art. 23 ust. 1 pkt 55¢ ustawy o PIT oraz
art. 16 ust. 1 pkt 57c ustawy o CIT z katalogu kosztow uzyskania przychodow wytaczone
zostang dokonane lub postawione do dyspozycji wyplaty wynagrodzen, $wiadczen oraz innych
naleznos$ci na rzecz nielegalnie zatrudnionego pracownika oraz wynagrodzenia wyplacone
pracownikowi ,,pod stotem”.

Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 55d ustawy o PIT oraz art. 16 ust. 1 pkt 57d ustawy o
CIT z kosztow uzyskania przychodéw beda rowniez wylaczone optacone przez pracodawce
sktadki, o ktorych mowa w nowym art. 16 ust. le ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
W mysl art. 16 ust. le tej ustawy w przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia lub
zanizenia podstawy wymiaru skladek pracownikéw sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe od wynagrodzenia z tytulu nielegalnego zatrudnienia oraz sktadki od
wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi ,,pod stotem” nie obciazaja ubezpieczonego
(pracownika) — sa finansowane przez pracodawce w catosci z jego wlasnych $rodkow, jako
ptatnika sktadek.

A wigc nielegalnie zatrudniony pracownik zachowa w pelni prawo do ubezpieczen
spotecznych, chociaz nie bgdzie partycypowal w finansowaniu swoich ubezpieczen.

W mysl dodanego art. 86 ust. 1 pkt 15a ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od czgsci
wynagrodzenia, ktore podlega zwolnieniu od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust.
1 pkt 151 PIT optaca pracodawca. Dzigki temu pracownik zachowa prawo do ubezpieczenia

zdrowotnego, pomimo tego, ze sktadki beda finansowane przez pracodawce.



Inne nowe zwolnienia przedmiotowe od 1 stycznia 2022 —art. 21. ust 1

Pkt. 152) przychody podatnika, ktory przenidést miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty

85 528 zt, osiagnigte:

a) ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej i spoétdzielczego
stosunku pracy,

b) zumoéw zlecenia, o ktorych mowa w art. 13 pkt 8,

C) z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, do ktorych majg zastosowanie zasady
opodatkowania okreslone w art. 27, art. 30c albo art. 30ca albo ustawie
o zryczattowanym podatku dochodowym w zakresie ryczattu od przychodow

ewidencjonowanych

- w czterech kolejno po sobie nastepujacych latach podatkowych, liczac od poczatku roku,
w ktorym podatnik przenidst to miejsce zamieszkania, albo od poczatku roku nastgpnego,

z zastrzezeniem ust. 39, 43 1 44,
Pkt 153

Ulga dla rodzin z 4 dzieci zwolnione beda do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 85 528 przychody podatnika, ktéry w roku podatkowym w stosunku do co
najmniej czworga dzieci wykonywat wladze rodzicielska, petit funkcje opiekuna prawnego,
jezeli dziecko z nim zamieszkiwato, lub sprawowat funkcj¢ rodziny zastepczej. Przy ustaleniu
prawa do zwolnienia nie uwzglednia si¢ dziecka, ktore w roku podatkowym, na podstawie
orzeczenia sadu, zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie w

rozumieniu przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych.

Podatnik korzystajacy z tego zwolnienia sktada w terminie okreslonym w art. 45
ust 1 informacje, wedlug ustalonego wzoru, zawierajaca dane o liczbie dzieci 1 ich numery

PESEL, w przypadku braku tych numeréw — imiona nazwiska oraz daty urodzenia dzieci.

Skladki zwiazkowe — Art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy o PIT

Polski Lad wprowadzit odliczenia od dochodu wydatkéw z tytutu sktadek zaptaconych
na rzecz zwigzkow zawodowych. Odliczeniu podlega¢ beda zaptacone w roku podatkowym
sktadki cztonkowskie na rzecz zwigzku zawodowego, udokumentowane dowodem wptaty do

kwoty 300 zt rocznie. Skorzystac z odliczenia bedzie mozna



w rozliczeniu rocznym za rok 2022. Mozliwos¢ skorzystania z ulgi w praktyce oznacza,

ze wydatkujac na sktadki rocznie 300 zt w ciggu roku - w rozliczeniu rocznym uzyska si¢ Zwrot

w wysokosci 51 zi.

Wysokos¢ tych wydatkéw ustala si¢ na podstawie :

dowodu wplaty sktadek cztonkowskich na rzecz zwigzku zawodowego, z ktérego
wynikaja co najmniej: dane identyfikujace czlonka zwigzku zawodowego
dokonujgcego wptaty,

nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz ktoérej dokonano wplaty,

tytut i data wptaty oraz kwota wptaconych sktadek, a w przypadku sktadek potragcanych
przez pracodawce — osSwiadczenie organizacji zwigzkowej o wysokosci pochodzacych

od podatnika sktadek

Nalezy przy tym pamigta¢, ze w 2022 zwolnione s3 nadal z opodatkowania przychody

z nastepujacych zrodet, zwigzanych z organizacja zwiazkowa:

zapomogi, inne niz wymienione w pkt 26, wyplacane z funduszy zaktadowej lub
mig¢dzyzaktadowe] organizacji zwigzkowe] pracownikom nalezacym do tej organizacji, do
wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 3 000 zt, (kwota ta okresowo jest
zwigkszona z 1000zl, a dotyczy zapomog uzyskanych w okresie od 2020 r. do konca roku
podatkowego, w ktorym odwotano stan epidemii ogloszony z powodu COVID-19),
zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub $mierci:
z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, z funduszy
zwiazkow zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego
ministra - niezaleznie od ich wysokosci
warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej,
o ktorej mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych
$wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen pieni¢znych,
sfinansowanych w catosci ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych lub
funduszy zwiazkow zawodowych, tacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 2 000 zt; rzeczowymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ushug
doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, sfinansowanych ze zrodet
innych niz fundusz socjalny - 3 000 zt (kwota ta okresowo jest zwigkszona z 2 000z,
a dotyczy zapomog uzyskanych w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktorym

odwotano stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19)
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Ulga dla ,,Kklasy Sredniej” - Art. 26 ust. 4a — 4b, Art. 32 ust. 2a i 2b ustawy o PIT
Ulga zacznie obowigzywac¢ w 2022 .
Uprawnione do ulgi sa:

— 0soby zatrudnione na umowe¢ o prace

— przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajacy si¢ na zasadach

og6lnych (wedtug skali podatkowej).
Ulga dotyczy wylacznie osob osiagajacych przychody (kwota brutto) w przedziale

od 68 412 do 133 692 zt rocznie (5 700 — 11 140 zt miesi¢cznie).
Podatnicy beda mogli z niej skorzysta¢ na dwa sposoby: rozliczajac si¢ miesi¢cznie badz

wyliczajac w deklaracji sktadanej w 2023 r.

1) Ulga zgtaszana w deklaracji rocznej bedzie wyliczana wg specjalnego wzoru :

Kwota przychodu brutto Wysokos¢ ulgi
od 68 412 zt 1nieprzekraczajace kwoty (A X 6,68% — 4566 zt) ~ 0,17
102 588 zt

od 102 588 zt i nieprzekraczajace kwoty (AXx(-7,35%) + 9829 zt) + 0,17
133 692 7t

— w ktorym A oznacza sumg¢ uzyskanych przez podatnika w roku podatkowym
1 podlegajacych opodatkowaniu zgodnie z art. 27 przychodow ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy oraz uzyskanych w ciagu
roku przychodéw z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej pomniejszonych 0 koszty
prowadzenia tej dziatalno$ci z wylaczeniem z tych kosztéw sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.
Przyktad

Pracownica zarabia 5800 zi brutto, kwote ulgi nalezy wyliczy¢ wedtug wzoru: (A x 6,68% —
4566 z1) ~ 0,17, czyli bedzie ona wynosita 489,88 zt [(5800 x 6,68% — 4566 z1) ~ 0,17].

Pracownica zarabia 9 000 zt brutto, kwote ulgi nalezy wyliczy¢ wedtug wzoru: (A x (—7,35%)
+ 98292z + 0,17, a wigc wyniesie ona 11 123,53 z¢ [(9 000 zt x (-7,35%) + 9 8§29z1) +~ 0,17].

W obu przypadkach kwote ulgi trzeba bedzie odliczy¢ od dochodu (gdzie dochod to przychod

po odliczeniu kosztow uzyskania przychodow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne).
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2) w przypadku rozliczenia miesiecznego kwote ulgi dla pracownikow w kazdym miesigcu

oblicza si¢ wedtug wzoru:

Kwota przychodu brutto Wysokos¢ ulgi

co najmniej 5 701 zt 1 nieprzekraczajaca (A x6,68% — 380,50 zt) ~ 0,17
kwoty 8 549 zt

od 8 549 zt i nieprzekraczajgca kwoty (Ax(-7,35%) + 819,08 zt) + 0,17
11 141 zt

- gdzie A oznacza uzyskane w ciggu miesigca przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku

pracy, pracy naktadczej i spotdzielczego stosunku pracy.
Przyktad

Pracownik zarabia 7000 zt brutto, kwote ulgi nalezy wyliczy¢ wedtug wzoru:
(A x6,68% — 380,50 zt) ~ 0,17, czyli bedzie ona wynosita 512,35 zt [(7000 zt x 6,68% —
380,50z ~0,17].

Pracownica zarabia 11 000 zt brutto, kwote ulgi nalezy wyliczy¢ wedtug wzoru:
(Ax(=7,35%) + 819,08 zt) +~ 0,17, a wiec wyniesie ona 62,23 zt [(11 000 z¢ x (—7,35%) +
819,08 zt) + 0,17].

Zgodnie z ustawa pracodawca ma obowigzek uwzglednienia ulgi przy obliczaniu i
potracaniu zaliczki na PIT w rozliczeniu miesigcznym. Natomiast podatnik moze ztozy¢
sporzadzony na pisSmie wniosek o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikéw na
podstawie ust. 2a, w takim przypadku ptatnik nie pomniejsza dochodu najpézniej od miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym otrzymal wniosek. Wniosek ten sktada si¢ odrgbnie
dla kazdego roku podatkowego.

W przypadku gdy podatnik posiada wigcej niz jedno Zrodto przychodu, natomiast kazdy
przychod z osobna nie uprawnia do skorzystania z ulgi - ma on prawo zastosowac ulge do
catkowitego przychodu w rozliczeniu rocznym PIT. Warunkiem do jej uzyskania sa:

1. taczny przychdd podatnika znajduje si¢ w przedziale pomigdzy 68 412
a 133 692,01 zt;
2. przychdd jest uzyskiwany z umowy o prace badz dzialalnosci gospodarczej

opodatkowanej na zasadach skali podatkowej.
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Podkreslenia wymaga fakt, iz w sytuacji uzyskiwania przychodu z kilku Zrédet,
poszczegdlni ptatnicy majg obowiazek naliczania ulgi w kazdym miesigcu, chyba ze podatnik
ztozy wniosek o nienaliczanie ulgi dla klasy $redniej. Podatnik nie jest zobowigzany do
informowania poszczegolnych ptatnikow o wysokosci uzyskiwanych przychodéw z innych
zrodel. Koncowe wyliczenie ulgi nast¢puje w rozliczeniu rocznym PIT, co moze skutkowaé

wezwaniem do zaptaty naleznego podatku badz do zwrotu nadptaconego podatku.

Ulga dla klasy Sredniej a wspoélne rozliczanie malzonkow - Art. 26 ust. 4c ustawy o PIT

W przypadku wyboru przez matzonkow wspdlnego opodatkowania i przy spetnieniu
warunkow dotyczacych wysokosci oraz zrodet uzyskiwania przychodu, ulga jest odliczana
0sobno u kazdego z matzonkow przed zsumowaniem przychodow (ulga dla klasy $redniej
zostanie odjeta tylko od przychodu matzonka ktory zmiesci si¢ w przedziale 68 412
a 133 692,01 zt). Nastepnie podatek okresla si¢ dla obojga matzonkéw w podwojnej wysokosci

podatku obliczonego od potowy tacznych dochodow matzonkow.

Przyktad 1

W sytuacji kiedy np. mqz uzyska w 2022 r. przychéd w wysokosci 120 000 zt a Zona 60 000 zt
to dla wspolnego opodatkowania tqczny przychod matzonkow zostanie wyliczony
nastepujgco:

Przychod meza 120 000 zt minus ulga dla klasy sredniej (5 935,29 z1) plus przychod Zony

60 000 zt = przychod do opodatkowania = 174 064,71 zI

Przyktad 2

W sytuacji kiedy np. mqz uzyska w 2022 r. przychod w wysokosci 120 000 zt a Zona 110 000 z¢
to dla wspolnego opodatkowania tqczny przychod matzonkow zostanie wyliczony

nastepujgco:

Przychod meza 120 000 zt minus ulga dla klasy sredniej (5 935,29 z1) plus przychod Zony
110 000 minus ulga dla klasy sredniej (10 258,82 zt) = przychod do opodatkowania =
203 805,89 z/
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Przyklady wynagrodzenia obecnie

i

po wprowadzeniu Polskiego Yadu

(podwyzszenie progu podatkowego, zwigkszenie kwoty wolnej od podatku, brak mozliwosci

odliczenia sktadki zdrowotnej).

Wynagrodzenie brutto Netto Netto Réznica
Obecnie Polski Lad
3010 zt 2210 zt 2 364 zt 154 zt
3500 zt 25557k 2702 zt 147 zk
4 000 zt 2908 zt 3022 zt 114 z
4 500 zt 3261 zt 3341z 80 zt
5000 zt 3613zt 3 660 zt 47 7zt
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