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KOMUNIKAT III

z dnia 28 pazdziernika 2009 roku
w sprawie podwyzek wynagrodzen na UMK

Komisja Uczelniana NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawia wstepng opinie
na temat realizacji wzrostu wynagrodzen w 2009 roku.

1. Pismo do JM Rektora z dnia 21.10.2009 roku

W zwiqzku z pismem Pana Rektora, skierowanym do spotecznosci
akademickiej oraz wypelniajqc nasz ustawowy obowiqzek, jako zwiqzek zawodowy,
kierujemy kilka wstepnych uwag zwiqzanych z przebiegiem regulacji ptac na UMK,
na tle kilkunastu innych polskich uczelni wyzszych. Wg uzyskanych przez nas
informacji z Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz V Uniwersyteckiego
Forum Zwiqzkowego NSZZ ,, Solidarnosc¢”, wiadomo nam ze:

e na zdecydowanej wiekszosci uczelni regulacjq zostali objeci generalnie wszyscy
pracownicy,

® wysokos¢ podwyzek ksztaltowala sie zwykle na wyzszym poziomie niz na UMK
(np. Uniw. Warszawski: 120 zt NNA, min. 100 zt, 125 zt NA, min. 105 z{, 105 z{
obstuga, min. 85 zi; Uniw. Slgski: 150 zt NA i NNA, min. 100 zi; Uniw.
Wroctawski: 134 zt NNA, 144 zt NA, min. 100 zi; UJ: 130 zt NA, 104 zt NNA + 10
% pracownikow dodatkowo z 18 % rezerwy).

e podwyzki plac nie byly traktowane jako awans czy tez wynagrodzenie za
szczegolnie dobrq prace ale jako waloryzacja niezmienianych od kilku lat plac.

Najwiekszy nasz sprzeciw budzi zroznicowanie zasad wprowadzania
podwyzek w zaleznosci od decyzji kierownikow jednostek. Jestesmy przekonani, ze w
wielu przypadkach nie byta to ocena, wynikajqca z dobrej znajomosci pracownikow.
Na innych uczelniach decyzje o trybie regulacji ptac, podejmowane przez Wiadze
Rektorskie, byly uzgadniane w Porozumieniu zawartym ze zwiqzkami zawodowymi i
obowiqzywaly w calej uczelni. Czesto przewidziane bylo uznaniowe traktowanie
podwyzek, ale jedynie w niewielkiej czesci kwoty przypadajqcej Srednio na
pracownika w danej grupie pracowniczej. Takie tez bylo stanowisko NSZZ
,,Solidarnos¢” prezentowane Wtadzom Uczelni na wszystkich spotkaniach odbytych w
celu negocjacji zasad wprowadzania podwyzki.

Jeszcze raz podkreslamy, zZe jestesmy bardzo rozczarowani sposobem
przeprowadzenia podwyzek plac na UMK. Oczekiwalismy, zgodnie z intencjq
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ze uruchomiona rezerwa celowa, bedzie
przeznaczona na zwiekszenie wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow
uczelni z wyjqtkiem osob dla ktorych UMK jest I miejscem pracy.”
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2. Ankieta (dostepna na www.solidarnosc.umk.pl)

W zwiazku z informacjami, ze nie wszyscy Cztonkowie naszego
zwigzku zostali objeci regulacjg ptac, zwracamy sie do tych osoéb,
z prosbg o wypetnienie zataczonej ankiety.

Podpisana ankieta pozwoli nam na zapoznanie sie z kazdym
przypadkiem nieuwzglednienia Pracownika przy zrealizowanych
podwyzkach, a jednoczesnie bedzie podstawg do podjecia
zbiorowego apelu do Wtadz Uczelni o jednakowe traktowanie
wszystkich pracownikow UMK.

Wypetniong i podpisang Ankiete prosimy skfadac¢ w
e biurze NSZZ ,Solidarnos¢”, Rektorat p. 607
lub przestac poczta na adres:
e KU NSZZ ,Solidarnos¢”, Gagarina 11, 87-100 Torun

Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarnos¢ przy UMK
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