
 

 

 

L.dz. KU NSZZ „S” 41                                                                  Toruń, dn. 16. XI. 2011 

 

 

JM Rektor 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 

Prof. dr hab. Andrzej Radzimiński 

                           w/m 

 

 

Po przeanalizowaniu projektu statutu UMK, przedłoŜonego w październiku 2011 r, 

Komisja Uczelniana NSZZ „Solidarność” postuluje  wniesienie następujących poprawek: 

§104, ust. 4 i 5 
W projekcie statutu jest: 

4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 

habilitowanego nie moŜe trwać dłuŜej niŜ 8 lat. 

5. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 

nie moŜe trwać dłuŜej niŜ 8 lat. 

NSZZ „Solidarność” postuluje: 
4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 

habilitowanego nie powinno trwać dłuŜej niŜ 8 lat. W wyjątkowych i uzasadnionych 

przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii recenzenta,  przełoŜonego lub Rady 

Wydziału, Rektor moŜe przedłuŜyć zatrudnienie o 2 lata. 
5. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego doktora 

nie powinno trwać dłuŜej niŜ 8 lat. W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach, po 

uzyskaniu pozytywnej opinii promotora, Rektor moŜe przedłuŜyć zatrudnienie o 1 rok.  

 

§108, ust. 4 
Jest: 

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypełniania przez niego 

obowiązków dydaktycznych uwzględnia się ocenę przedstawioną przez studentów i 

doktorantów w formie ankiet po zakończeniu kaŜdego cyklu zajęć dydaktycznych. Zakres 

oraz tryb opracowywania i przeprowadzania ankiety określa senat w drodze uchwały. 

NSZZ „Solidarność” postuluje: 
4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypełniania przez niego 

obowiązków dydaktycznych uwzględnia się m.in. ocenę przedstawioną przez studentów i 

doktorantów w formie ankiet po zakończeniu kaŜdego cyklu zajęć dydaktycznych. Zakres 

oraz tryb opracowywania i przeprowadzania ankiety określa Senat w drodze uchwały, po 

zasięgnięciu opinii związków zawodowych działających w Uczelni. 
 

 

 

 



§116, ust. 2 
Jest: 

2. Regulamin przyznawania nagród i wyróŜnień dla nauczycieli akademickich określa senat w 

drodze uchwały. 

NSZZ „Solidarność” postuluje: 
2. Regulamin przyznawania nagród i wyróŜnień dla nauczycieli akademickich określa Senat 

w drodze uchwały, po wcześniejszym uzgodnieniu  ze związkami zawodowymi 

działającymi w Uczelni. 
 

§117, ust. 6 
Jest: 

6. Fundusz nagród, o którym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy, dzieli się na część zasadniczą 

oraz 15-procentową rezerwę pozostającą do dyspozycji rektora. Część zasadnicza funduszu 

nagród dzielona jest między poszczególne jednostki organizacyjne lub grupy pracownicze 

proporcjonalnie do sumy wynagrodzeń zasadniczych pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej. 

NSZZ „Solidarność” postuluje: 
6. Fundusz nagród, o którym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy, dzieli się na część zasadniczą 

oraz 10-procentową rezerwę pozostającą do dyspozycji Rektora. Część zasadnicza funduszu 

nagród dzielona jest między poszczególne jednostki organizacyjne lub grupy pracownicze 

proporcjonalnie do sumy wynagrodzeń zasadniczych pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej. 

Decyzje o przyznanych nagrodach z rezerwy pozostającej do dyspozycji Rektora 

powinny być jawne. 

 

§117, ust. 7 
Jest: 

7. Regulamin przyznawania nagród i wyróŜnień dla pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi  określa senat w drodze uchwały. 

NSZZ „Solidarność” postuluje: 
7. Regulamin przyznawania nagród i wyróŜnień dla pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi  określa Senat w drodze uchwały,  po wcześniejszym uzgodnieniu  ze 

związkami zawodowymi działającymi w Uczelni. 
 

Ponadto paragrafy 151 i 152 są całkowicie niezrozumiałe. 
 

Jednocześnie pragniemy nadmienić, Ŝe jesteśmy zaskoczeni, iŜ na etapie 

kształtowania projektu statutu  nie poproszono przedstawicieli związków  zawodowych o 

udział w komisji senackiej ds. statutu. 

W przyszłości, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i powszechnie 

stosowaną praktyką w innych uczelniach, uprzejmie prosimy o dopuszczanie przedstawicieli 

związków zawodowych  działających w Uczelni do uczestnictwa we wszystkich komisjach i 

gremiach decydujących o prawach i interesach pracowniczych. 

 

Bardzo prosimy o uwzględnienie wszystkich przedstawionych powyŜej postulatów. 

 

Do wiadomości: 

Dziekani Wydziałów UMK 

Przewodnicząca komisji ds. statutu UMK 


