Torun, dnia 1 czerwca 2015r.

Porozumienie
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w sprawie
przeprowadzenia Il etapu regulacji ptac
od 1 stycznia 2015 r. w kampusie toruiskim

Zalozenia do podwyiek wynagrodzen w 2015 roku

1. Kwota dotacji podstawowej, przyznanej decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 maja 2015 r. na zwigkszenie wynagrodzen w 2015 roku wynosi 18.526,7 tys. zf.

2. Potrzecim etapie podwyzek w 2015 r. wzrost wynagrodzenia zésadniczego wyniesie $rednio
co najmniej 30% w stosunku do przecietnych wynagrodzet zasadniczych w dniu
31.12.2012 r. we wszystkich grupach.

3. W zwigzku z powyzszym kwota podwyzki w wysokosci  18.526,7 zostata podzielona przez
JM Rektora :

a) wydzielona zostaje 5% rezerwa JM Rektora w wysokosci 926,335 tys. , ktéra zostanie
przeznaczona m.in. na jednorazowe dodatki specjalne Rektora, majace na celu motywowanie
pracownikéw do angazowania sie w dodatkowe zadania o charakterze naukowym,

dydaktycznym, organizacyjnym , zwiekszajgcym umiedzynarodowienie, innowacyjnosc.

b) kwota na podwyzki po wytaczeniu 5 % rezerwy JM Rektora wynosi 17.600,365 tys.

kwota na podwyzki , ktora jest potrzebna do osiggniecia wzrostu 30% wraz z narzutami

oraz uwzgledniajgc juz kwoty wyrdwnujace do minimalnych wynagrodzen ( tabela w zafaczeniu )
WYNosi:

- dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi 6.132.300 zt

- dla nauczycieli akademickich 5.851.971 zt,

PODSUMOWANIE

kwota dotacji wynosi 18.526.700
kwota 5% rezerwy JM Rektora - 926.335

kkwota potrzebna na podwyzki
dla nie nauczycieli

30% wzrostu - 6.132.300

kwota potrzebna na podwyiki
dla nauczycieli dla osiagniecia
- 5.851.971



Suma wydatkowanych kwot na podwyzki i rezerwe  12.910.606 zt

POZOSTAIE 5.616.094 z¢

Przy zalozeniu , ze dodatki specjalne beda takie same jak w grudniu 2014 1. czyli:

490 z!. - dla nauczycieli akademickich co przy ilosci etatéw 1347,56 na 20.05.15 r. daje kwole
660,304 tys. zt.

277 zl. - dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi co przy ilodei etatéw
1243. 63 daje kwote 344,486 tys. zt

Razem wynosi 1.004,786 -po uwzglednieniu narzutow - kwota wynosi 1.304.313 zl.

kwota na dodatki specjale

platne w grudniu 2015 .

przy uwzglednieniu

stanu zatrudnienia na maj 2015 r, - 1.304.313 zi

Pozostaje 4.311.780 71

Okresowe podwyzki od 1.07.2015 r. do 31.12.2015 r. dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi:

- kwota 800,000 tys. z narzutami (1243,63 etaty)

- na jeden etat /643 7z} z narzutami

- na jeden etat / 474, 83 bez narzutow

- na jeden etat 79,14 miesiecznie na okres od 1.07.- 31.12.2015 r.

Okresowe podwyzki od 1.07.2015 r. do 31.12.2015 r. dla nauczycieli akademickich

- kwota 3.500,000 tys. z narzutami (1347,56 etaty)

- najeden etat /2597,3 zt z narzutami

- na jeden etat / 1917, 98 bez narzutéw

- na jeden etat 319,66 miesiecznie na okres od 1.07.- 31.12.2015 .

ZaloZzenia do podwyzek pracownikdéw niebedacych nauczycielami:

Ptace zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zostaja
podwyzszone w sposéb nastepujgcy:

1) w grupie pracownikdw obstugi podwyzka wynagrodzenia zostaje przeprowadzona w wysokosci:
- na stanowiskach rzemiesinikéw, kierowcdw i introfigatorow - ptaca zasadnicza zostaje
podwyzszona obligataryjnie o kwote 170,- zt (na 1 etat),
- na pozostafych stanowiskach - ptaca zasadnicza zostaje podwyzszona obligatoryjnie
o kwote 110,- zt (na 1 etat),
2) w grupie pracownikdéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, bibliotecznych,

3) administracyjinych i informatyki - pfaca zasadnicza zostaje podwyiszona obligatoryjnie
o kwote 270,- zt. (na 1 etat).




Podwyzkami wynagrodzen zasadniczych z otrzymanej na ten cel dotacji nie sg objeci
pracownicy zatrudnieni do realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, ktérych
wynagrodzenie jest finansowe z tych projektow.

Pracownicy powracajacy w 2015 roku do pracy po urfopach bezptatnych i wychowawczych - po podjeciu
obowigzkdéw stuzbowych otrzymajg podwyzke wynagrodzenia zasadniczego na warunkach okreslonych
dia Il etapu podwyzek w 2015 roku.

Dopuszcza sie mozliwos¢ nie objecia pracownika regulacja pfac w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach,  takich jak zte  wykonywanie  obowigzkéw  stuzbowych, tamanie
i lekcewaZenie postanowien dotyczacych czasu pracy, regulaminu pracy, rozwigzanie umowy
o prace, itp. — pod warunkiem, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, nalezne mu
w minimalnej stawce przypisanej do jego stanowiska i kategorii zaszeregowania wedtug tabeli
obowigzujgcej ad 1 stycznia 2015 r.

Pracownicy domdw studenckich otrzymajg podwyiki wynagrodzen. zasadniczych ze érodkéw
wypracowanych z oplat za korzystanie z domow studenckich miesiecznie, w wysokosci dla ;

- pracownikdw administracji w wysokosci 200 z1/1 etat, ;

- rzemiesinikdw 150 zi/etat

- pracownikéw obstugi 110 zi/etat

Zatozenia do podwyzek nauczycieli akademickich.

W zafaczeniu zasady przeprowadzania podwyzek wynagrodzen zasadniczych  dla nauczycieli
akademickich. Wynagrodzenie zasadnicze zostaje podwyiszone obligatoryjnie o kwote miesiecznie
w sposéb nastepujacy:

1. |Profesor zwyczajny 300 zt.
2. |Profesor nadz j
bt gl 220 zt.
z tytutem naukowym
3.|Profesor nadzwyczajny dr
295 zt.
hab.
4. |Adiunkt dr hab. 280 zt.
5.|Adiunkt dr 100 zt.
6. |Starszy wykitadowca dr 70 =zt

7. |Starszy wykladowca mgr 265 zt,

8. [Wyktadowca 190 zt.
9. |Asystent dr 70 zt
10. |Asystent mgr 70 =zt




11.|Lektor, instruktor 70 =zt

12. |Starszy kustosz 190 zt.
dyplomowany

13 [Kustosz dyplomowany 190 zt.

Podwyikami wynagrodzer zasadniczych z otrzymanej na ten cel dotacji nie sg objeci
pracownicy zatrudnieni do realizacji projektéw finansowanych ze érodkéw zewnetrznych, ktdrych
wynagrodzenie jest finansowe z tych projektdow.

Nauczyciele akademiccy, ktérych Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest
dodatkowym miejscem pracy moga otrzymaé 50% stawki obowigzujgcej w danej grupie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ nie objecia pracownika regulacjy plac w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, takich jak zie wykonywanie ohowigzkéw stuzbowych, regulaminu
pracy, rozwigzanie umowy o prace, itp. — pod warunkiem, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze, naletne mu w minimalnej stawce przypisanej do jego stanowiska wedtug tabeli
obowigzujgcej od 1 stycznia 2015,

Decyzje dotyczace uznaniowej czesci podwyiek {4 etap) winny by¢ przedmiotem
konsultacji z przedstawicielami wydziatowych organizacji zwigzkowych.
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