Porozumienie
w sprawie zasad zwiekszenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2023

zawarte w dniu 2 marca 2023 r.

pomiedzy:

1

Komisjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu reprezentowang przez Stanistawa Biniaka,

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
reprezentowany przez Adama Wroblewskiego,

Komisja Miedzyzakladowa Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu reprezentowang przez
Anne Bielawiec-Osinska i Pawta Balcerowicza,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy reprezentowanym przez Lidie Krol-Durmowicz,

Miedzyzaktadowym Oddziatem Terenowego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy przy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu
Uniwersyteckim w Bydgoszczy, reprezentowanym przez Pawta Burduka

oraz

Rektorem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Andrzejem Sokalg

Ustalono nastepujace zasady zwiekszenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2023:

1. Pracownicy obstugi otrzymajg od dnia 1 stycznia 2023 r. wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci nie nizszej niz 3.131,00 z4 (wzrost 0 511,00 z).

2. Wynagrodzenie zasadnicze pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (pracownicy administracji, inzynieryjno-techniczni oraz bibliotekarze)
wzros$nie od dnia 1 stycznia 2023 r. o kwote 561,00 zt (podwyzka obligatoryjna).
Dodatkowo odpowiednio kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kanclerz i
zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum otrzymaja do dyspozycji kwote 100,00 zt
na kazdego pracownika (w przeliczeniu na peiny etat) tej grupy zatrudnionego w
jednostce organizacyjnej lub administracji ogélnouniwersyteckiej w czesci torunskiej i
bydgoskiej Uniwersytetu (podwyzka fakultatywna). Kwota podwyzki uwzglednia
wzrost wynagrodzenia zasadniczego przyznanego od dnia 1 stycznia 2023 r.



3.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich wzrosnie od dnia 1 stycznia 2023
r. o kwote 561,00 zt (podwyzka obligatoryjna). Dodatkowo odpowiednio kierownicy
jednostek organizacyjnych zatrudniajacych nauczycieli akademickich otrzymajg do
dyspozycji kwote 150,00 zt na kazdego pracownika (w przeliczeniu na petny etat) tej
grupy zatrudnionego w jednostce organizacyjnej (podwyzka fakultatywna). Kwota
podwyzki uwzglednia wzrost wynagrodzenia zasadniczego przyznanego od dnia 1
stycznia 2023 r.

Zasady zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w pkt 1-3 dotyczg
pracownikow zatrudnionych na Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2022 r. i pracujgcych
nadal. Wysoko$¢ wynagrodzenia oséb zatrudnionych od 1 stycznia 2023 r. ustala
indywidualnie rektor na wniosek odpowiednio kierownikajednostki organizacyjnej lub
kanclerza.

Osoby zatrudnione w projektach bedg mogty otrzyma¢ podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego przewyzszajacg kwote minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
danej grupie pracowniczej, jesli bedzie na to finansowanie w projekcie.

Podwyzki, o ktorej mowa w pkt 1-3, nie otrzymajg osoby przebywajgce w dniu 1
stycznia 2023 r. na urlopie bezptatnym, macierzynskim Ilub wychowawczym.
Wyrdwnanie nastgpi po powrocie do pracy.

Rektor zobowigzuje sie do przedstawienia propozycji tabel wynagrodzen

uwzgledniajgcych  zwiekszenie wynagrodzen  zasadniczych  wynikajgcych  z
porozumienia do dnia 31 marca 2023 r.

Rektor:
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