
Porozumienie

w sprawie zasad zwiększenia wysokości wynagrodzeń zasadniczych pracowników 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu w roku 2023

zawarte w dn iu ...................2023 r.

pom iędzy:

1. N SZ Z „Solidarność” przy  Uniw ersytecie M ikołaja K opernika w

Toruniu reprezentow aną p rz e z ..................,

2. Zw iązkiem  N auczycielstw a Polskiego w  U niw ersytecie M ikołaja K opernika w  Toruniu

reprezentow any p r z e z ..................,

3 .,-K om igą=M iędzyzakładm sią- O gólnopolskiego Zw iązku Zaw odow ego Inicjatywa 

Pracow nicza przy  U niw ersytecie M ikołaja K opernika w  Toruniu reprezentow aną przez

4. Zw iązkiem  Zaw odow ym  Pracow ników  C ollegium  M edicum  im. Ludw ika Rydygiera w

B ydgoszczy reprezentow anym  p rz e z ...................... ,

5. M iędzyzakładow ym  O ddziałem  Terenow ego O gólnopolskiego Zw iązku Zawodowego

Lekarzy przy C ollegium  M edicum  U niw ersytetu M ikołaja K opernika w  Toruniu i Szpitalu 

U niw ersyteckim  w  B ydgoszczy, reprezentow anym  p rz e z ...................

oraz

prof. dr. hab. A ndrzejem  Sokalą Rektorem  U niw ersytetu M ikołaja K opernika w  Toruniu.

Ustalono następujące zasady zw iększenia w ysokości w ynagrodzeń zasadniczych pracowników 

U niw ersytetu M ikołaja K opernika w  Toruniu w  roku  2023:

1. Pracow nicy obsługi otrzym ają od dnia 1 lutego 2023 r. w ynagrodzenie zasadnicze w

w ysokości nie niższej niż 3.035,00 zł (w zrost o 415,00 zł), a od dn ia  1 lipca 2023 r. nie 

niższe n iż 3 .131,00 zł (w zrost o 511,00 zł). N astąpi w yrów nanie skutków  w ypłacenia 

dodatku w yrów naw czego w  styczniu 2023 r. 4v-. V

2. W ynagrodzenie zasadnicze pozostałych pracow ników  niebędących nauczycielam i 

akadem ickim i (pracow nicy adm inistracji, inżynieryjno-techniczni oraz bibliotekarze) 

w zrośnie od dnia 1 stycznia 2023 r. o kw otę ^ 1 1 ,0 0  zł (podw yżka obligatoryjna). 

D odatkow o odpow iednio kierow nicy jednostek  organizacyjnych oraz kanclerz i 

zastępca kanclerza ds. Collegium  M edicum  otrzym ają do dyspozycji k w o tę^$0 ,00  zł 

na  każdego pracow nika (w  przeliczeniu na pełny etat) tej grupy zatrudnionego w 

jednostce  organizacyjnej lub adm inistracji ogólnouniw ersyteckiej w  części toruńskiej i 

bydgoskiej U niw ersytetu (podw yżka fakultatyw na). K w ota podw yżki zostanie 

pom niejszona o w ysokość w zrostu w ynagrodzenia zasadniczego w ynikającą ze w zrostu 

m inim alnego w ynagrodzenia za pracę przyznaną od dnia 1 stycznia 2023 r.
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3. W ynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akadem ickich w zrośnie od  dnia 1 stycznia 2023 

r. o kw otę ^ 1 , 0 0  z ł (podw yżka obligatoryjna). D odatkowo odpow iednio kierow nicy 

jednostek  organizacyjnych zatrudniających nauczycieli akadem ickich otrzym ają do 

dyspozycji kw otę 2 o 0 $ 0  zł na każdego pracow nika (w  przeliczeniu  na pełny etat) tej 

grupy zatrudnionego w  jednostce  organizacyjnej (podw yżka fakultatyw na). K w ota 

podw yżki zostanie pom niejszona o w ysokość w zrostu w ynagrodzenia zasadniczego 

w ynikającą ze w zrostu  m inim alnego w ynagrodzenia profesora przyznaną od dnia 1 

stycznia 2023 r.

4. O soby zatrudnione w  projektach będą m ogły otrzym ać podw yżkę w ynagrodzenia 

zasadniczego przew yższającą kw otę m inim alnego w ynagrodzenia obow iązującego w  

danej grupie pracow niczej, jeśli będzie na to finansow anie w  projekcie.

5. Podw yżki nie o trzym ają osoby przebyw ające w  dniu 1 stycznia 2023 r. na urlopie 

bezpłatnym , m acierzyńskim  lub w ychow aw czym . W yrów nanie nastąpi po pow rocie do 

pracy.

Zw iązki zaw odow e: Rektor:
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