Porozumienie
w sprawie zasad zwiekszenia wysokosci wynagrodzeh zasadniczych pracownikéow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2023

zawarte w dniU......ccevveeee... 2023 r.
pomiedzy:

1. NSZZzZ ,Solidarnos¢” przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu reprezentowang przez.............
2. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
reprezentowany przez...........
3.,-Komigag=Miedzyzaktadmsig- Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu reprezentowang przez

4. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy reprezentowanym pPrzez.........

5. Miedzyzaktadowym Oddziatem Terenowego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy przy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu
Uniwersyteckim w Bydgoszczy, reprezentowanym Przez.............

oraz

prof. dr. hab. Andrzejem Sokalg Rektorem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Ustalono nastepujace zasady zwiekszenia wysokos$ci wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2023:

1. Pracownicy obstugi otrzymajg od dnia 1 lutego 2023 r. wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci nie nizszej niz 3.035,00 zt (wzrost 0 415,00 z4), a od dnia 1 lipca 2023 r. nie
nizsze niz 3.131,00 zt (wzrost 0 511,00 zt). Nastagpi wyréwnanie skutkéw wyptacenia
dodatku wyréwnawczego w styczniu 2023 r. 4wV

2. Wynagrodzenie zasadnicze pozostaltych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi (pracownicy administracji, inzynieryjno-techniczni oraz bibliotekarze)
wzrosnie od dnia 1 stycznia 2023 r. o kwote ~11,00 zt (podwyzka obligatoryjna).
Dodatkowo odpowiednio kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kanclerz i
zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum otrzymaja do dyspozycji kwote”$0,00 zt
na kazdego pracownika (w przeliczeniu na peiny etat) tej grupy zatrudnionego w
jednostce organizacyjnej lub administracji ogdlnouniwersyteckiej w czesci torunskiej i
bydgoskiej Uniwersytetu (podwyzka fakultatywna). Kwota podwyzki zostanie
pomniejszona o wysoko$¢ wzrostu wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg ze wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace przyznang od dnia 1stycznia 2023 r.
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3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich wzros$nie od dnia 1stycznia 2023

r.o kwote #1,00 zt (podwyzka obligatoryjna). Dodatkowo odpowiednio kierownicy
jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych nauczycieli akademickich otrzymajg do
dyspozycji kwote 200$0 zt na kazdego pracownika (w przeliczeniu na pelny etat) tej
grupy zatrudnionego w jednostce organizacyjnej (podwyzka fakultatywna). Kwota
podwyzki zostanie pomniejszona o wysoko$¢ wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
wynikajaca ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia profesora przyznang od dnia 1
stycznia 2023 r.

Osoby zatrudnione w projektach bedg mogly otrzymaé podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego przewyzszajgcg kwote minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
danej grupie pracowniczej, jesli bedzie na to finansowanie w projekcie.

Podwyzki nie otrzymajg osoby przebywajace w dniu 1 stycznia 2023 r. na urlopie
bezptatnym, macierzyriskim lub wychowawczym. Wyrownanie nastagpi po powrocie do
pracy.

Zwigzki zawodowe: Rektor:



