Toruf, dnia 22 maja 2014 .

Tezy do oméwienia ze zwigzkami zawodowymi
w sprawie przeprowadzenia Il etapu regulacji ptac
od 1 stycznia 2014 r. w kampusie torunskim

Zatozenia wstepne do podwyiek wynagrodzer w 2014 roku

1. Kwota dotacji podstawowej, przyznanej decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 19 maja 2014 r. na zwigkszenie wynagrodzen w 2014 roku wynosi 17.107,0 tys. zt.
2. JM Rektor podjat decyzje o podziale powyiszej kwoty 17.107,0 tys. 2t nastepujaco:
- wydzielona zostaje 5% rezerwa JM Rektora, ktéra wynosi 862,0 tys. zt
- kwota na podwyzki po wytaczeniu 5% rezerwy JM Rektora wynosi 16.245,0 tys. zi.
i zostata podzielona przez JM Rektora nastepujaco:
- dla nauczycieli akademickich: 11.497,3 tys. zt.

- dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi: 4.747,7 tys. zt.

Wymienione wyzej kwoty zostaty pomniejszone o skutki dokonanych juz od 1 stycznia 2014 r.

obligatoryjnych podwyzek minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktére w skali
rocznej wynoszq:

- w grupie nauczycieli akademickich: 2.497,3 tys. zt.

- w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi: 64,6 tys. zt.

Pozostato na podwyiki w ramach Il etapu:

- dla nauczycieli akademickich: 9.000,0 tys. zt.

- dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi: 4.683,1 tys. zt.

3. Wskaznik odbruttowienia:
- do poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich wynosi 0,6468
- do poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi 0,5557
- do poziomu periodycznych dodatkéw specjalnych dla obu grup pracowniczych wynosi 0,7703

4. Decyzjg IM Rektora kwoty na podwyiki w ramach Il etapu wskazane w pkt 2 zostaja
podzielone w sposéb:
- 50% na obligatoryjne podwyzki wynagrodzen zasadniczych
- 50% na podwyzki uznaniowe, z tego 80 % na podwyzki wynagrodzeri zasadniczych
a 20% na periodyczne (okresowe) dodatki specjalne, przyznane na 2 - 3 miesiace, pfatne
jednorazowo z wyptatg wynagrodzenia za miesigc grudzier 2014 r,

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczen



zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej {Dz.U. z 2013 r. poz.
1571) - faczna miesieczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych finansowych z dotacji
- nie moze przekracza¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Z kwoty 9.000,0 tys. zt na_nauczycieli akademickich przypada, po uwzglednieniu

odbruttowienia, w skali rocznej:
- na obligatoryjne podwyzki wynagrodzer zasadniczych: 2.910,6 tys. zt.
- na uznaniowe podwyzki wynagrodzeri zasadniczych: 2.328,5 tys. zi.

- na periodyczne dodatki specjalne: 693,3 tys. zt.

6. Zkwoty 4.683,1 tys. 2t na pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przypada,

po uwzglednieniu odbruttowienia, w skali rocznej:

- na obligatoryjne podwyzki wynagrodzeri zasadniczych: 1.301,2 tys. zt.
- na uznaniowe podwyzki wynagrodzer zasadniczych: 1.041,0 tys. zt.

- na periodyczne dodatki specjalne: 360,7 tys. zt.
7. Pracownicy domoéw studenckich otrzymaja podwyzki ze srodkéw wypracowanych z opfat za

korzystanie z domdéw studenckich, w wysokosci zblizonej do podwyzek ustalonych dla

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, okre$lonej w tabeli nr 2.

Regulacja ptac nauczycieli akademickich

Kwota przeznaczona na obligatoryjne podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokoéci 2.910.600
zt. (rocznie) - wyniesie w skali miesigca: 2.910.600 2t : 12 miesigcy = 242,550 zt/ na jeden miesiac,
co przy uwzglednieniu zatrudnienia w dniu 22.05.2014 r. (bez oséb na urlopach bezptatnych i
wychowawczych) w liczbie 1402,4 etatéw daje $rednia kwote miesiecznej podwyiki obligatoryjnej
przypadajacej na 1 etat nauczyciela akademickiego w wysokosci:

242.550 zt : 1402,4 etaty = 172,95 zt - w zaokragleniu 173,0 21/ na 1 etat.

Kwota przeznaczona na uznaniowe podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.328.500 zt.

(rocznie) wyniesie w skali miesigca: 2.328.500 zi. : 12 miesiecy = 194,042 zt/ na jeden miesiac, co
przy uwzglednieniu zatrudnienia w dniu 22.05.2014 r. (bez oséb na urlopach bezptatnych
i wychowawczych) w liczbie 1402,4 etatéw daje $rednig kwote miesieczne] podwyzki uznaniowej
przypadajacej na 1 etat nauczyciela akademickiego w wysokosci: 194.042 zt. : 1402,4 etaty = 138,36
— w zaokragleniu 138,00 2t. na 1 etat

Ponadto wyptacona jednorazowo w grudniu 2014 r. kwota dodatkéw specjalnych w t3cznej
wysokos$ci 693,3 tys. zt. - przy uwzglednieniu stanu zatrudnienia w dniu 22 maja 2014 r. w liczbie
1402,4 etatéw wyniesie $érednio na 1 etat 494,0 zt.




Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy#szego z dnia 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczert zwigzanych z pracg
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z2013 r. poz. 1571) - taczna miesieczna
kwota przyznanych dodatkéw specjalnych finansowych z dotacji - nie moze przekracza¢ 10 %

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Zataczona tabela nr 1 (powigzana z tabela nr 1a) przedstawia podziat $rodkéw na podwyzki na
poszczegdlne stanowiska z uwzglednieniem hierarchii stanowisk, wysokosci podwyzek w 2013 roku oraz
przyznanych juz obligatoryjnych podwyizek w ramach | etapu regulacji ptac - do wysokosci minimalnych
stawek obowiazujacych od 01.01.2014 r., ktére wyniosty srednio na stanowiskach:

e profesor zwyczajny 0,00 zt
e profesor nadzwyczajny z tytutem naukowym 7,00 zt
e profesor nadzwyczajny dr hab. 1,00 zt
» adiunkt dr hab. 22,00 zt
¢ adiunktdr 205,00 zt
s  starszy wyktadowca dr 222,00 zt
e  starszy wyktadowca mgr 27,00 zt
¢ wyktadowca 0,00 zt
e asystentdr 0,00 zt
e asystent mgr 17,00 zt.
e lektor, instruktor 11,00 z¢
e starszy kustosz dyplomowany 0,00 zt
e  kustosz dyplomowany 0,00 zt

Relatywnie wysokie obligatoryjne, juz dokonane od dnia 1 stycznia 2014 r. podwyiki do
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w grupie adiunktéw ze stopniem naukowym doktora
(srednio 205,00 zt.) oraz starszych wyktadowcéw ze stopniem naukowym doktora ($rednio 222,00 zt)
spowodowaly wyjgtkowe sptaszczenie wysokosci wynagrodzerd zasadniczych na tych stanowiskach.
Faktycznie prawie wszyscy zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymuja wynagrodzenia w jednakowej
wysokosci 3.500,00 zt.

Tak wiec, obecnie zatrudnieni na tvch stanowiskach w UMK otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze

w jednakowej wysokosci — 3.500,00 zt. - niezaleznie od wynikéw swojej pracy, jak tez od tego: czy jest to
pierwszy miesiqc pracy na tym stanowisku - awans ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta -
najwyzszy finansowy awans stanowiskowy w grupie nauczycieli akademickich oznaczajacy obecnie érednio
podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.000,00 zt - 1.200,00 zt. (dla poréwnania przecigtna
podwyzka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora nadzwyczajnego z powodu nadania mu
przez Prezydenta RP tytutu naukowego profesora - w naszej Uczelni wynosi $rednio ok. 400,00 zt.); czy
dotyczy osoby ze stabq ocenq okresowq i brakiem perspektywy uzyskania stopnia doktora habilitowanego,
ktéra powinna by¢ wyrotowana i zwolniona z pracy; czy tez bedqcej tuz przed uzyskaniem stopnia doktora
habilitacyjnego, lub w sposéb szczegdlny wyréiniajqcej sie w pracy naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej, itp.
W dniu 22.05.2014 r. tylko 16 adiunktéw ze stopniem naukowym doktora (na ogding liczbe 511
zatrudnionych na tym stanowisku) i 6 starszych wykltadowcéw ze stopniem naukowym doktora (na
0gdIng liczbe 98 zatrudnionych na tym stanowisku) otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wyisze od
3.500,00 zt.

Biorac powyisze pod uwage - w grupie nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku

adiunkta ze stopniem doktora oraz starszego wykladowcy ze stopniem doktora - zatozono w ramach Ii
etapu regulacji ptac nizsze podwyiki.
W tabeli 3 przedstawiono informacje o podwyzkach w latach 2013 -2014, z uwzglednieniem wzrostu
wynagrodzen zasadniczych do minimalnych stawek oraz podwyzek przeprowadzonych w ramach Il etapu
oraz wskazano taczne podwyzki wynagrodzen zasadniczych w ramach regulacji ptac w latach 2013 i 2014
itaczny % wzrost wynagrodzeri zasadniczych na stanowiskach w latach 2013 -2014 oraz przewidywang
przecietng wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych po dwéch etapach regulacji pfac w 2014 roku.




Postanawia sie, ze podwyzki uznaniowe wynagrodzen zasadniczych, nastapig ha podstawie
zasad, uchwalonych przez Rady Wvydziatu/ rady jednostek miedzywydziatowych,
uwzgledniajgcych zaangazowanie nauczycieli akademickich w zakresie:

a) nauka:

-1 publikacja danego pracownika z jego najwiekszg liczbg punktéw za 2013 rok
- pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
b) dydaktyka:
- zajecia w jezyku angielskim
- e-learning
- wyréznienia od studentéw
- wyniki ankiet studentéw
- Erasmus wyjazdy
c) organizacyjne na rzecz UMK
- redakcja czasopism
- organizacja konferencji afiliowanych przy UMK
- reprezentowanie w instytucjach zewnetrznych
Wydziat moze okresli¢ dodatkowe kryteria szczegétowe w wymienionych wyzej trzech obszarach.

Regulacja ptac pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi .

Kwota przeznaczona na _obligatoryjne podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
1.301.200,0 zt. (rocznie) - wyniesie w skali miesigca: 1.301.200,0 zt : 12 miesiecy = 108.433 zt/ na
jeden miesigc, co przy uwzglednieniu zatrudnienia w dniu 22.05.2014 r. (bez oséb na urlopach
bezptatnych i wychowawczych) w liczbie 1302,5 etatéw (bez zatrudnionych w ramach ,pomocy
materialnej”) daje érednig kwote miesigcznej podwyzki obligatoryjnej przypadajacej na 1 etat
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w wysokosci: 108.433 zt: 1302,5 etaty = 83,25

zt / nal etat.

Kwota przeznaczona na uznaniowe podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokoséci 1.041.000,0
zt. (rocznie) wyniesie w skali miesigca: 1.041.000,0 zt. : 12 miesigcy = 86.750 zt/ na jeden miesigc,
co przy uwzglednieniu zatrudnienia w dniu 22.05.2014 r. (bez os6b na urlopach bezptatnych
i wychowawczych) w liczbie 1302,5 etatéw (bez zatrudnionych w ramach ,pomocy materialnej”)
daje srednia kwote miesiecznej podwyzki uznaniowej przypadajacej na 1 etat pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim w wysokosci: .

86.750 zt. :1302,5 etatéw = 66,60 zt. na 1 etat

Ponadto wyptacona jednorazowo w grudniu 2014 r. kwota dodatkéw specjalnych w facznej
kwocie 360,7 tys. zt. - przy uwzglednieniu stanu zatrudnienia w dniu 22 maja 2014 r. w liczbie
1302,5 etatéw wyniesie érednio na 1 etat 276,90 zt.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publicznej (DZ.U. z 2013 r. poz. 1571) - taczna
miesigczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych finansowych z dotacji - nie moze przekraczaé
10 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.




Zataczona tabela nr 2 (w powigzaniu z tabelg nr 2A) przedstawia podziat sSrodkéw na podwyzki
wynagrodzen zasadniczych na podstawowe trzy grupy pracownikdw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi. Biorgc pod uwage fakt, ze | grupa pracownikéw w sktad ktdrej wchodzg: pracownicy admini-
stracji, biblioteczni, naukowo-techniczni, inz.-techniczni i informatyki ~ jest bardzo zréinicowana pod
wzgledem kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, zakresu trudnosci wykonywanej pracy i odpowie-
dzialnodci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem, trudnosci pracy i odpowiedzialnosci wynikajacej z
zajmowanego stanowiska — przyjeto relatywnie wyzszg kwote na podwyzki w tej grupie pracownikéw.

Przy podwyzkach uznaniowych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi nalezy
bra¢ pod uwage: jako$¢ wykonywanej pracy, stopiern trudnosci i odpowiedzialnoéci wynikajgcej z
zajmowanego stanowiska, szczegélne zaangazowanie w pracy dla dobra Uczelni.

W tabeli 3A przedstawiono informacje o podwyzkach w latach 2013 -2014, z uwzglednieniem wzrostu
wynagrodzen zasadniczych do minimalnych stawek i podwyzek przeprowadzonych w ramach H etapu w
trzech grupach pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz wskazano faczne podwysiki
wynagrodzerh zasadniczych w ramach regulacji ptac w latach 2013 i 2014 itgczny % wzrost wynagrodzen
zasadniczych w trzech grupach pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w latach 2013 -
2014 oraz przewidywang przecigtng wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych po dwéch etapach regulacii
ptac w 2014 roku.

Generalne zasady przeprowadzenia podwyzek:

1. Dopuszcza sig mozliwos¢ nie objecia pracownika regulacjy ptac w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, takich jak zte wykonywanie obowiazkéw stuzbowych (w tym negatywna ocena okresowa
nauczyciela akademickiego), prowadzone postepowanie dyscyplinarne, tamanie i lekcewazenie
postanowieri dotyczacych czasu pracy, regulaminu pracy, w przypadku rozwigzania umowy o prace,
itp. — pod warunkiem, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze naleine mu w minimalnej
stawce przypisane]j do jego stanowiska lub kategorii zaszeregowania, obowigzujacych od 1 stycznia
2014 r.

Nieobjgcie pracownika podwyzka w ramach |l etapu musi zawieraé¢ pisemne wyjasnienie
przedstawione JM Rektorowi.

2. Przyjmuje sie zasade, ze podwyzkami uznaniowymi nie beda objeci:
- pracownicy dla ktérych UMK jest dodatkowym miejscem pracy,
- pobierajgcy emeryture,
- pracownicy wykonujacy dodatkowe zatrudnienie.

3. Pracownicy powracajgcy w 2014 roku do pracy po urlopach bezptatnych i wychowawczych - po
podjgciu obowigzkow stuzbowych otrzymaja podwyzke wynagrodzenia zasadniczego na warunkach
okreslonych dla Il etapu podwyzek w 2014 roku.



