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Uniwersytetu Wrocławskiego protestuje przeciw takim 

zmianom w Ustawie „Prawo o szkolnictwie wyższym”, które:

1. Ograniczają autonomię uczelni poprzez:

    a) centralne sterowanie liczbą nowo przyjmowanych studentów

    b) wymuszanie na władzach uczelni określonego trybu zatrudniania kadry naukowej

    c) obniżanie rangi rad wydziałów odbierając im prawa nadawania stopni naukowych – 

        habilitacja nie będzie więc dziełem uczelni macierzystej, lecz Centralnej Komisji ds.

        stopni i tytułów. Dodatkowo wydłuża to i biurokratyzuje procedury awansu naukowego

        doktorów. 

    d) ograniczenie członkostwa w senacie do dwóch kadencji prowadzącą do braku spójności

        w podejmowaniu długofalowych decyzji o znaczeniu strategicznym dla uczelni

    e) wprowadzenie instytucji rektora komisarycznego - minister będzie mógł powołać osobę

        pełniącą obowiązki rektora w przypadku, gdy uczelnia popadnie w tarapaty finansowe, a jej

        dotychczasowy rektor nie będzie potrafił wprowadzić programu naprawczego. 

2. Pogarszają i tak fatalny „komfort” pracy ludzi nauki poprzez:

    a) niepewność zatrudnienia

    b) rotację asystentów i adiunktów po 8 latach nie zostawiając uczelniom decyzji co do 

        długości tego okresu

    c) bezwzględny zakaz podejmowania dodatkowego bez uzyskania zgody rektora przy 

        jednoczesnym braku perspektyw na godziwe wynagrodzenie (art. 151 – średnie minimum

        odnosi się w dalszym ciągu do kwoty bazowej, a nie do przecięt​nego wynagrodzenia w

        gospodarce). Zdecydowana większość nauczycieli akademickich zatrudnionych na 

        stanowisku asystenta zarabia około  54%, a adiunkta około 83% przecięt​nego

        wynagrodzenia w gospodarce.

    d) likwidację urlopu habilitacyjnego
   e) możliwość zwiększenia obciążenia dydaktycznego

    f) nakaz rozwiązania umowy o pracę z nauczycielem akademickim wraz z osiągnięciem wieku

        emerytalnego.

    g) do stosunków pracy nawiązanych przed  dniem wejścia w życie ustawy będą miały 

        zastosowanie nowe regulacje. Jest to przykład działania prawa wstecz, nie zapewniający

        równości stron w relacji pracownik – pracodawca.

3. Zmieniają system kształcenia na niekorzyść studentów i doktorantów poprzez:

     a) zawieranie umów cywilno-prawnych przez wszystkich studentów z uczelnią  co oznacza, że

         studia mają się opierać na kontrakcie między studentem a uczelnią     

     b) niekorzystne przepisy dotyczące warunków podjęcia bezpłatnie studiów na kolejnym

          kierunku - na dwóch darmowych kierunkach jednocześnie będą mogli studiować jedynie

          studenci wybitni, a będzie to ok. 10 proc. z danego kierunku

     c) limitowanie tylko w uczelniach publicznych wzrostu ogólnej liczby studentów studiów

         stacjonarnych do 2% bez zgody ministra - może to ograniczać młodzieży dostęp do   

         atrakcyjnych i potrzebnych gospodarce kierunków kształcenia.

     d) złe zapisy dotyczące systemu stypendialnego. W szczególności ogranicza się środki na 

          stypendia naukowe i rozmywa kryteria ich przyznawania. Negatywnie należy ocenić

          proponowaną likwidację stypendium na wyżywienie i stypendium mieszkaniowego.

     e) wprowadzenie trójstopniowych studiów, przez co młodzi naukowcy pracujący nad

          doktoratami zredukowani zostali do roli starszych studentów. Zatracono w ten sposób

          partnerskie relacje między doktorantami a pracownikami.
Ponadto protestujemy przeciwko: 

1) nadaniu senatowi uprawnień  rady pracowniczej, co znacznie ograniczy możliwości działania

    związków zawodowych
2) pozbawieniu Rady Głównej Szkolnictwa Wyższego, przemianowanej na Radę Główną Nauki

     i Szkolnictwa Wyższego charakteru wybieralnego organu przedstawicielskiego. 
Domagamy się wycofania projektu nowelizacji ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym” do czasu zakończenia prac nad „Strategią Rozwoju Szkolnictwa Wyższego do roku 2020”. Przyjęcie strategii rozwoju jest działaniem nadrzędnym w polityce państwa. Uchwalenie odpowiednich do strategii regulacji prawnych jest następstwem tego działania. Odwrócenie tej logicznej kolejności wprowadza chaos, tworzy fakty dokonane w odniesieniu do dopiero dyskutowanych celów i działań strategicznych. W szczególności gdy dotyczy to tak ważnych i wzbudzających poważne kontrowersje zagadnień jak zarządzanie systemem szkolnictwa wyższego, ustrój uczelni i polityka kadrowa.
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