W trakcie spotkanie doszto do kilku emocjonujacych scen: Panie opowiadaty z
przejeciem o swojej przyszie] tragicznej sytuacji, jedna z uczestniczek
podkreslita, ptaczac, ze nie ma nic przeciwko zarobkom lekarzy, pielegniarek,
niech dobrze zarabiajg, ale Ona ciezko pracuje na swoje 1150, zt n a reke, i
nie chce wigcej, ale chce GODNIE ZYC, chce mieé prace..... 111!

Pracownicy wyrazali swéj zal, ze w przedéwiatecznym okresie Pracodawca
podjat decyzje o faktycznym wyrzuceniu na bruk ok. 300 pracownikéw.

P. poset T. Latos zapewnit zebranych, ze zrobi wszystko, aby doszto do
spotkania Rektora CM UNK Prof. dr hab. ). Styczyriskiego z reprezentacjg trzech
gtownych Zwigzkéw Zawodowych Szpitala na temat skutkéw ekonomicznych i
spofecznych outsourcingu. Poset zadeklarowat konkretna pomoc — nawet na
szczeblu sejmowym, zwlaszcza, ze zaplanowane efekty ekonomiczne absolutnie
nie zrownowazg kosztéw spotecznych, ludzkich tragedii.

Przewodniczacy ,S” podzigkowat Postowi za szybka reakcje, postanowiono
utrzymywac staly kontakt. Uzgodniono, ze nalezy wykorzystaé wszystkie formy
nacisku: zwiagzkowego, spotecznego, réwniez medialnego - aby zatrzymaé
proces outsourcingu —w konsekwencji proces wyrzucania ludzi z pracy.

PANIE POSLE — PANIE TOMKU —
LICZYMY NA CIEBIE 111!




