Quume

Zadamy negocjacji nt.:

Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzing gracy niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, dotyczacych czasu pracy, oraz
wprowadzenia zasady zawierania umowy o prace na pismie przed rozpoczeciem pracy.

Wyeliminowania stosowania $mieciowych uméw o prace oraz patologicznego
samozatrudnienia.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej i samorzgdowej
sfery budzetowe;j.

Woycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do
skracania powszechnego wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujgcych sie:
kobiety 35 letnimi, a mezczyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujgcym przyszte Swiadczenie na poziomie nie mniejszym niz
minimalna emerytura.
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Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na tworzenie stabilnych
miejsc pracy, chronigcych pracownikéw przed ubdstwem.

Odmrozenia podstawy naliczania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci progéw dochodowych uprawniajgcych
do swiadczen rodzinnych i pomocy spotecznej.

Przywrécenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu narodowego m.in. poprzez
zwiekszenie progresji podatkowe;j.

Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgodnie z oczekiwaniami
partneréw spotfecznych.
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