
Uzgodnione stanowisko z dnia 1 marca 2023 roku 

w sprawie zasad zwiększenia wynagrodzeń zasadniczych pracowników 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

w roku 2023.

1. Związki zawodowe działające w Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu 

nie zgadzają się na projekt porozumienia w sprawie zasad zwiększenia wysokości 

wynagrodzeń zasadniczych pracowników Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 

w Toruniu w roku 2023, który został przedstawiony przez władze UMK w dniu 

24 lutego 2023 roku.

2. Postulujemy uzgodnienie aktualnych tabel stawek wynagrodzenia do Regulaminu 

wynagrodzeń pracowników Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu do dnia 

31 marca 2023 roku.

3. Postulujemy wprowadzenie następujących zasad związanych z wynagrodzeniem 

od dnia 1 stycznia 2023 roku:

a) Pracownicy obsługi otrzymają od 1 stycznia 2023 roku wynagrodzenie 

zasadnicze nie niższe niż 3 200,00 zł (brutto), a od 1 lipca 2023 roku nie niższe 

niż 3 300,00 zł (brutto). Nastąpi wyrównanie skutków wypłacenia dodatku 

wyrównawczego.

b) Wynagrodzenie zasadnicze pozostałych pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi (pracownicy administracji, inżynieryjno-techniczni 

oraz bibliotekarze) wzrośnie od dnia 1 stycznia 2023 roku o kwotę 601,00 zł 

(podwyżka obligatoryjna). Dodatkowo odpowiednio kierownicy jednostek 

organizacyjnych oraz kanclerz i zastępca kanclerza ds. Collegium Medicum 

otrzymają do dyspozycji kwotę 60,00 zł na każdego pracownika (w przeliczeniu 

na pełny etat) tej grupy zatrudnionego w jednostce organizacyjnej lub 

administracji ogólnouniwersyteckiej w części toruńskiej i bydgoskiej 

Uniwersytetu (podwyżka fakultatywna). Podział środków podwyżki 

fakultatywnej powinien odbywać się przy udziale i akceptacji przedstawicieli 

związków zawodowych funkcjonujących w tych jednostkach. Kwota podwyżki 

obligatoryjnej nie zostanie pomniejszona o wysokość wzrostu wynagrodzenia 

zasadniczego wynikającego ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę 

przyznaną od dnia 1 stycznia 2023 roku.



c) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich wzrośnie od 1 stycznia 

2023 roku o kwotę 651,00 zł brutto (podwyżka obligatoryjna). Dodatkowo 

odpowiednio kierownicy jednostek organizacyjnych zatrudniających nauczycieli 

akademickich otrzymają do dyspozycji kwotę 60,00 zł na każdego, pracownika 

(w przeliczeniu na pełny etat) tej grupy zatrudnionego w jednostce 

organizacyjnej w części toruńskiej i bydgoskiej Uniwersytetu (podwyżka 

fakultatywna). Podział środków podwyżki fakultatywnej powinien odbywać się 

przy udziale i akceptacji przedstawicieli związków zawodowych funkcjonujących 

w tych jednostkach. Kwota podwyżki obligatoryjnej nie zostanie pomniejszona o 

wysokość wzrostu wynagrodzenia zasadniczego wynikającego ze wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia profesora przyznaną od dnia 1 stycznia 2023 roku.

4. Podwyżki wynagrodzenia zasadniczego nie obejmują pracowników niebędących 

nauczycielami akademickimi (pracownicy administracji, inżynieryjno-techniczni 

oraz bibliotekarze) z wynagrodzeniem zasadniczym wyższym niż 7 210,00 zł 

(brutto) oraz zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2023 roku otrzymujących 

minimalne ustawowe wynagrodzenie zasadnicze 3 490,00 zł (brutto).
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Międzyzakładowy Oddział Terenowy Ogólnopolskiego Związku zawodowego Lekarzy 
przy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu 
Uniwersyteckim w Bydgoszczy


