Uzgodnione stanowisko z dnia 1 marca 2023 roku
w sprawie zasad zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
w roku 2023.

1 Zwigzki zawodowe dziatajgce w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
nie zgadzajg sie na projekt porozumienia w sprawie zasad zwigkszenia wysokosci
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu w roku 2023, ktory zostat przedstawiony przez wiadze UMK w dniu
24 lutego 2023 roku.

2. Postulujemy uzgodnienie aktualnych tabel stawek wynagrodzenia do Regulaminu

wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu do dnia

31 marca 2023 roku.

3. Postulujemy wprowadzenie nastepujacych zasad zwigzanych z wynagrodzeniem

od dnia 1 stycznia 2023 roku:

a) Pracownicy obstugi otrzymajg od 1 stycznia 2023 roku wynagrodzenie
zasadnicze nie nizsze niz 3 200,00 zt (brutto), a od 1 lipca 2023 roku nie nizsze
niz 3 300,00 zt (brutto). Nastapi wyrownanie skutkéw wyptacenia dodatku
wyrownawczego.

b) Wynagrodzenie  zasadnicze  pozostatych  pracownikéw  niebedacych
nauczycielami akademickimi (pracownicy administracji, inzynieryjno-techniczni
oraz bibliotekarze) wzro$nie od dnia 1 stycznia 2023 roku o kwote 601,00 z
(podwyzka obligatoryjna). Dodatkowo odpowiednio kierownicy jednostek
organizacyjnych oraz kanclerz i zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum
otrzymajg do dyspozycji kwote 60,00 zt na kazdego pracownika (w przeliczeniu
na pelny etat) tej grupy zatrudnionego w jednostce organizacyjnej lub
administracji  ogdlnouniwersyteckiej w czeSci torunskiej i bydgoskiej
Uniwersytetu  (podwyzka fakultatywna). Podziat Srodkoéw — podwyzki
fakultatywnej powinien odbywac sie przy udziale i akceptacji przedstawicieli
zwigzkow zawodowych funkcjonujgcych w tych jednostkach. Kwota podwyzki
obligatoryjnej nie zostanie pomniejszona o wysoko$¢ wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace
przyznang od dnia 1 stycznia 2023 roku.



¢) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich wzrosnie od 1 stycznia
2023 roku o kwote 651,00 zt brutto (podwyzka obligatoryjna). Dodatkowo
odpowiednio kierownicy jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych nauczycieli
akademickich otrzymajg do dyspozycji kwote 60,00 z+ na kazdego, pracownika
(w przeliczeniu na pelny etat) tej grupy zatrudnionego w jednostce
organizacyjnej w czesci torunskiej i bydgoskiej Uniwersytetu (podwyzka
fakultatywna). Podziat srodkéw podwyzki fakultatywnej powinien odbywac sie
przy udziale i akceptacji przedstawicieli zwigzkow zawodowych funkcjonujacych
w tych jednostkach. Kwota podwyzki obligatoryjnej nie zostanie pomniejszona o
wysokos$¢ wzrostu wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze wzrostu
minimalnego wynagrodzenia profesora przyznang od dnia 1 stycznia 2023 roku.

4. Podwyzki wynagrodzenia zasadniczego nie obejmujg pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi (pracownicy administracji, inzynieryjno-techniczni
oraz bibliotekarze) z wynagrodzeniem zasadniczym wyzszym niz 7 210,00 z
(brutto) oraz zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2023 roku otrzymujacych

minimalne ustawowe wynagrodzenie zasadnicze 3 490,00 zt (brutto).
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Miedzyzaktadowy Oddziat Terenowy Ogélnopolskiego Zwigzku zawodowego Lekarzy
przy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu
Uniwersyteckim w Bydgoszczy



