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Szanowny Panie Rektorze,

odpowiadajagc na Pana pismo z dnia 20 listopada 2017 r., skierowane na rece Pana Jarostawa
Gowina, Wicepremiera, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, pragne przedstawié
wyjasnienia dotyczace nowych zasad korzystania z 50% kosztéw uzyskania przychoddéw
wprowadzanych ustawq z dnia 27 pazdziernika 2017 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o
zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne (Dz. U. poz. 2175).

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2032, z pozn. zm.) - dalej ,,ustawa PIT” - koszty uzyskania
przychodéw (dalej ,.kup”) z tytutu korzystania przez twércéw z praw autorskich i artystow
wykonawcéw z praw pokrewnych, w rozumieniu odrgbnych przepiséw, lub rozporzadzania
przez nich tymi prawami wynosza 50% uzyskanego przychodu.

Z kolei na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 880 z pozn. zm.) jezeli ustawa lub umowa o prace nie
stanowig inaczej, pracodawca, ktérego pracownik stworzyl utwér w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwila przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe
w granicach wynikajacych z celu umowy o pracg i zgodnego zamiaru stron.

W zwigzku z tym zanim odniose¢ sie do dodawanego ust. 9b w art. 22 ustawy PIT, pragne
podkresli¢, iz kwalifikowanie, czy wynagrodzenie (jego czg$¢) nalezy si¢ za prace bedaca
przedmiotem prawa autorskiego jest obowiazkiem platnika, ktéry wyplaca wynagrodzenie z tego
tytutu. Réznienie to powinno wynikaé z umowy o prac¢ lub z innych, niz umowa o prace,
uregulowan obowigzujacych okreslonego pracodawce ijego pracownikéw, na przyklad z
regulaminu wynagradzania, co wynika z uzasadnienia wyroku Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 17 marca 2015 r. sygn. akt. IIl SA/Wa 2134/14.
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W orzeczeniu tym WSA stwierdzil, ze ,,w przypadku wykonywania prac tworczych i tworzenia
utworéw w ramach stosunku pracy, koniecznym jest wyodrebnienie czgsci wynagrodzenia
naleznej - migdzy innymi - za rozporzqdzenie autorskimi prawami majqtkowymi do tego utworu
(jak w okolicznoSciach niniejszej sprawy), bo to z tytulu przyjecia tego utworu i zwigzanych z
nim praw majqtkowych, pracodawca wyplaca nalezne wynagrodzenie - honorarium, a wigc musi
byé okreslona wielkos¢ tego wynagrodzenia. Okreslenie te] wielkogci powinno byé zawarte bgdz
w umowie o prace, bgd? w innych postanowieniach obowigzujgcych danego pracodawcg i jego
pracownikéw - na przykiad w_regulaminie wynagradzania lub w_innych jasno sprecvzowanych
procedurach obliczania tego terminu. Oczywiscie mozliwa jest sytuacja kiedy podatnik w ramach
stosunku pracy wykonuje wylqcznie prace o charakterze twérczym, w wyniku ktérych powstajg
utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i sq one przyjmowane przez pracodawcg i
wowezas calosé otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia stanowi honorarium za
przekazanie praw do tegoi utworu (rozporzqdzenie tymi prawami). Mozliwe jest takze, iz
wysokosé wynagrodzenia bedzie ustalona w jednakowej wysokosci za prace tworcze i za prace
pozostale. Jednakze réwniez i W tych sytuacjach muszq istnie¢ wyrazne podstawy do
zastosowania kosztéw uzyskania przychodu w wysokosci 3 0% poprzez wskazanie, ze jest to albo
calo$é tego wynagrodzenia albo jego okreslona czg$é. Podkresli¢c bowiem trzeba, ze tego rodzaju
koszty sq stosowane - w nawigzaniu do okolicznosci niniejszej sprawy - za rozporzqgdzenie przez
pracownika_autorskimi_prawami majatkowymi_do_utworu na rzecz pracodawcy i oczywiscie
stworzenie (opracowanie) tego utworu wymaga czasu, a wigc 1o sIrony umowy o prace muszq
okresli¢ jakg cze$é wynagrodzenia uznajq za odpowiednig_za_opracowanie tego utworu I
rozporzqdzenie tymi prawami.

Zatem w przypadku pracownikow sama przestanka zatrudnienia na okreslonym stanowisku, z
ktérym zwiazana jest praca tworcza, nie pozwala na zastosowanie 50% kosztow uzyskania
przychodéw. Bardzo wyraznie zostato to podkreslone w wyroku z dnia 10 listopada 2015 r.
sygn. akt II FSK 2275/13, w ktorym Naczelny Sad Administracyjny stwierdzit: ., Zgodnie
bowiem z ugruntowanym orzecznictwem sqdéw administracyjnych przepis ten nie bedzie mial
zastosowania, jezeli z ustalonego w sprawie stanu faktycznego nie mozna ustalic, Jjaka czesé
wynagrodzenia, uzyskiwanego przez pracownika ze stosunku pracy, dotyczy wynagrodzenia za
wykonywanie prac o charakterze tworczym lub za rozporzqdzenie przez tworce majgtkowymi
prawami autorskimi (wyrok Naczelnego Sqdu Administracyjnego 2 dnia 29 kwietnia 2011 r. II
FSK 2217/09). Podobne stanowisko prezentowano w wyrokach Waojewddzkiego Sqdu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia 11 stycznia 2011 r., 1 SA/Gl 781/10 oraz Wojewddzkiego
Sqdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 lipca 2009 r., III SA/Wa 35/09.”

A zatem z uzasadnien cytowanych powyzej wyrokow wynika, ze zasadne jest aby pracodawca
tworzyl przejrzysty mechanizm pozwalajacy precyzyjnie okresli¢ wysoko$¢ naleznego
honorarium, tj. wynagrodzenia za wykonywanie prac o charakterze tworczym lub za
rozporzadzenie przez tworcg majatkowymi prawami autorskimi. Z jednej strony mechanizm ten
zapewni w przypadku braku realnego rezultatu umowy w postaci utwory, skuteczne
skorygowanie wysokosci wynagrodzenia, do ktérego w konsekwencji nie przystugiwaty 50%
kup. Natomiast w sytuacji, gdy utwér powstanie mechanizm ten bedzie pomocny przy
dowodzeniu, ze w odniesieniu do czgsci wynagrodzenia twoércy pracodawca (platnik)
prawidtowo stosowat 50% kup, bowiem wynagrodzenie to stanowito w istocie honorarium.

W zwiazku z tym nalezy uzna¢, Ze samo zakwalifikowanie nauczycieli akademickich do
poszczegblnych grup okreslonych w art. 108 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, nie jest
warunkiem wystarczajacym do zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw.



Powotana w wystgpieniu nowelizacja ustawy PIT w zakresie stosowania 50% kup wskazuje
dziedziny o charakterze twérczym objete 50% kup (dodany ust. 9b w art. 22 ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych).

Zatem na podstawie art. 22 ust. 9b pkt 2 ustawy PIT (w brzmieniu obowigzujacym od 2018 r.)
koszty te bgda mialy zastosowanie migdzy innymi do przychodéw z tytulu dziatalnosci
badawczo-rozwojowej oraz naukowo-dydaktycznej. Pozostale regulacje ustawy PIT w tym
zakresie nie ulegly zmianie i w konsekwencji istota regulacji, jej przedmiot i cel pozostajg
aktualne.

W zwigzku z tym omawiany przepis ten nadal dotyczy:

v przejawu dziatalnosci twoérczej o indywidualnym charakterze, ustalonego w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia utworu (dzieta) - art. 1
ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

v’ dziet stworzonych réwniez w ramach stosunku pracy, w odniesieniu do ktérych pracodawca -
na mocy art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych — nabywa (z chwila
przyjgcia utworu) autorskie prawa majatkowe.

Reasumujjc omawiane zmiany, poczawszy od 2018 r., nie oznaczaja utraty prawa do
stosowania 50% kosztéow uzyskania przychodéw w stosunku do tych nauczycieli
akademickich, o ktorych mowa w art. 108 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktérzy
— niezaleznie od zakwalifikowania do okreslonej grupy - w ramach stosunku pracy tworza
dziela obj¢te ochrong praw autorskich.

Poniewaz przepisy ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych odwoluja si¢ praw
autorskich okreslonych w przepisach ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ktérych
interpretacja nalezy do resortu kultury i dziedzictwa narodowego, wyjasnien w tym zakresie
powinien takze udzieli¢ ten resort.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Rozwoju i Finansow
PODSEKRETARZ STANU

Pawet Gruza
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