Porozumienie
w sprawie zasad zwiekszenia wysokosci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2025

zawarte w dniu 30 czerwca 2025 r.

pomiedzy:

1

Komisjg Uczelniang NSZZ ,Solidarnos¢” przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu,

2. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

3. Komisja Miedzyzaktadowg Ogoblnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

4. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w
Bydgoszczy,

5. Miedzyzakladowym Oddziatem Terenowego Ogoblnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy przy Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu
Uniwersyteckim w Bydgoszczy

oraz

Rektorem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Ustalono nastepujace zasady zwiekszenia wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2025:

1 Srodki przyznane Uniwersytetowi na podstawie Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 25 lutego 2025 r. wynoszg 25 479,2 tys. zt.

Zgodnie ze sprawozdaniem RDb-70 za IV kwartat 2023 r. dokonuje sie podziatu tych
Srodkdw na:

- cze$¢ torunska: 71,0% w kwocie 18 078,5 tys. zt,

- cze$¢ bydgoska: 29,0% w kwocie 7 400,7 tys. zt.

Etap | podwyzki zostat zrealizowany w zwigzku z podniesieniem wynagrodzenia

minimalnego od 1 stycznia 2025 r.

1) Minimalne wynagrodzenie wzrosto 8,5%, bowiem do 31 grudnia 2024 r. wynosito
4.300 zt (wynagrodzenie zasadnicze 3.740 zt), a i od 1 stycznia 2025 r. wynosi 4.666
zt (wynagrodzenie zasadnicze 4.060 zi).

2) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow obstugi, wynoszace 4.060 zt (do
31 grudnia 2024 r. - 3.881 z) wzrosto 0 4,6%.

3) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pozostatych pracownikow, wynoszgce 4.670 z
(do 31 grudnia 2024 r. - 4.300 zt) wzrosto o 8,6%.

4) Podwyzka w ramach etapu | dotyczyta 736 osob, z tego:

- w czesci cze$¢ torunskiej - 528,



10.

11.

12.

13.

14.

- w czesci bydgoskiej - 235.

W ramach etapu Il podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, z wyréwnaniem od 1 stycznia
2025 r. wzrosng obligatoryjnie dla:

1) nauczycieli akademickich o kwote 320 z#/etat,

2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi o kwote 280 z4 etat.

Podwyzki wynagrodzenia zasadniczego obejmuja osoby zatrudnione na dzien 31 grudnia
2024 r. nadal pozostajgce w stosunku pracy na Uniwersytecie. W przypadku oséb
zatrudnionych po 1 stycznia 2025 r. wysoko$¢ wynagrodzenia ustala indywidualnie rektor
na wniosek odpowiednio kierownika jednostki organizacyjnej lub kanclerza.

Osoby, ktére w ramach etapu | otrzymaty podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie nizszej niz wynikajaca z punktu 4, otrzymuja kwote wyréwnujaca nie nizszg niz 50
zt.

Pracownicy zatrudnieni w ramach IDUB otrzymujg podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego, na zasadach ogolnych, w granicach $rodkéw dostepnych w IDUB po
uzgodnieniu ich wysokosci z dysponentami Srodkdw.

Podwyzki nie obejma;
1) o0sdb, ktérych wynagrodzenia jest finansowane ze Zrodet zewnetrznych, chyba ze
budzet danego projektu pozwala na ich sfinansowanie;
2) pracownikéw, ktorych wynagrodzenie jest finansowanych z tzw. funduszu
spojnosci.

Osoby przebywajace na dtugotrwatych zwolnieniach (m.in. chorobowych, macierzynskich,
wychowawczych, itp.) otrzymujg podwyzki wynagrodzen zasadniczych po powrocie do
pracy, poczawszy od miesigca, w ktorym nastgpit powrot.

Osoby, ktérych wynagrodzenie jest czeSciowo finansowane ze Zrodet zewnetrznych
otrzymujg podwyzke wynagrodzenia proporcjonalnie do udziatu finansowania z subwenciji.

W sytuacji, gdy po 31 grudnia 2024 r. nastgpita zmiana wymiaru etatu (np. z 1 na 0,5),
wysokos$¢ podwyzki odnosi sie do aktualnego stanu etatowego.

W przypadku zmiany stanowiska (np. z adiunkta na profesora Uniwersytetu) lub grupy
pracowniczej (np. z pracownika niebedacego nauczycielem akademickim na nauczyciela
akademickiego) po 31 grudnia 2024 r., podwyzka jest naliczana w odniesieniu do
aktualnego stanowiska. Podstawa ustalenia jej wysokosci jest minimalne wynagrodzenie
przewidziane dla danego stanowiska.

Rektor zobowigzuje sie do przedstawienia do dnia 30 sierpnia br. nowych tabel
wynagradzania wszystkich pracownikow z uwzglednieniem kryteriow awansowych dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Propozycja, o ktoérej mowa w pkt. 13 bazowac bedzie na dwdch projektach przedstawionych
przez Joanne Szwarc-Koztowska, Aline Trejgell, Anne Bielawiec-Osinskg i Katarzyne
Leszczynskg oraz Krzysztofa Zienkiewicza i Michata Wojciechowskiego.



15. Jezeli porozumienie dotyczace nowych tabel zostanie zawarte do 30 pazdziernika br.
rektor zobowiagzuje sie pokryé ze Srodkow Uniwersytetu podwyzki wynagrodzen
wynikajgce z koniecznosci regulacji ptac do nowego, wymaganego, minimalnego poziomu
wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach, z wyréwnaniem od 1 maja 2025 roku.

16. Niezaleznie od terminu osiggniecia porozumienia, o ktérym mowa w pkt. 16, wiadze
rektorskie zobowigzujg sie do przekazania, w odniesieniu rocznym, nie mniej niz 5,5
min zl ze Srodkéw Uniwersytetu na regulacje wynagrodzen uwzgledniajgcg nowo
wypracowane tabele wynagrodzen.

17. Wihadze rektorskie bedg dazy¢ do wypracowania wraz ze zwigzkami zawodowymi i
wdrozenia tabel wynagradzania, ktére uwzgledniajg postulaty:

a.

likwidacji nachodzenia widetek (powyzej 20%) miedzy nizszym i wyzszym
stanowiskiem,

likwidacji zbyt szerokich widetek (powyzej 50% minimalnego wynagrodzenia dla
danego stnowiska) w ramach jednego stanowiska.






