Porozumienie

w sprawie zasad zwigkszenia wysokosci wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu w roku 2026

zawarte 24 czerwca 2026 r.

pomiedzy

1) ,Komisjg Uczelniang NSZZ ,Solidarnos¢” przy Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

2) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

3) Komisjg Miedzyzaktadowg Ogélinopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza przy
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

4) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

5) Migdzyzaktadowym Oddzialem Terenowym Ogélinopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy
Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Szpitalu Uniwersyteckim w
Bydgoszczy

oraz

Rektorem Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

1. Srodki przyznane na podstawie Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lutego
2026 r. wynosza 17 983,0 tys. zi.

2. Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-70 za IV kwartal 2024 r. podzial tych $rodkéw przedstawia
sig nastgpujaco:
— czesé torunska: 70,5% (12 677,0 tys. )
— cze$¢ bydgoska: 29,5% (5 306,0 tys. zi).

3. Pierwszy etap podwyzek zostal zrealizowany w 2zwigzku z podniesieniem wynagrodzenia
minimalnego od 01.01.2026 r.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg (wzrost o 3,0%):

~ minimalne wynagrodzenie za prace w 2025 - 4 666 2

-~ minimaline wynagrodzenie za prace w 2026 — 4 806 2.

3.1. Pracownicy obstugi (wynagrodzenie zasadnicze): 4 180 2t (do 31.12.2025: 4 060 z1), wzrost o 3,0%.
3.2. Pozostali pracownicy (wynagrodzenie zasadnicze): 4 806 zi (do 31.12.2025: 4 670 zf), wzrost o 2,9%.

3.3.Podwyzka w ramach etapu | dotyczyta 488 oséb, z tego:
~ czeéc toruriska — 366
— czes$c bydgoska - 122,
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W zakresie narzutéw stosuje sie:

— rzeczywiste wskainiki dodatkéw stazowych i premii regulaminowych poszczegdinych
pracownikéow

- narzuty na pochodne od wynagrodzen statych (m.in. godziny nadliczbowe, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne) w wysokosci 5,0%,

- nagrody Rektora w wysokosci 2% (nauczyciele akademiccy) oraz 1% (pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi)

— narzuty na dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5%,

- narzuty na ZUS i Fundusz Pracy w wysokosci 19,64%

= narzuty na PPK w wysokosci 1,5% (jezeli dotyczy danego pracownika)

— odpis na Uniwersytecki Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokoéci 6,5%.

Srednia narzutéw wraz z kosztami pracodawcy — 77,8%.

Podwyiki w drugim etapie obejmuja osoby zatrudnione na dzien 31 stycznia 2026 r., nadal
pozostajgce w stosunku pracy, finansowane z Srodkéw subwencyjnych.

Pracownicy zatrudnieni w ramach IDUB otrzymuja podwyzki, na zasadach ogobinych, w granicach
$rodkéw dostepnych w IDUB po uzgodnieniu ich wysokosci z dysponentami srodkow.

Podwyiki nie obejmg

~ 0s6b finansowanych ze irédet zewnetrznych, chyba 2e budzet danego projektu pozwala na ich
sfinansowanie

—  pracownikow finansowanych z tzw. funduszu spéjnoéci

Osoby przebywajace na diugotrwatych zwolnieniach (m.in. chorobowych, macierzynskich,
wychowawczych, itp.) otrzymujg podwyzki po powrocie do pracy, poczawszy od miesigca, w
ktérym nastapit powrdét.

Osoby finansowane czgéciowo ze irédet zewnetrznych otrzymuja podwyike proporcjonalnie
do udziatu finansowania z subwencji.

Minimalny poziom podwyiki, stanowigcej wyréwnanie, w ramach drugiego etapu wynosi 50 2.

W sytuacji, gdy po 31 grudnia 2025 r. nastapita zmiana wymiaru etatu {np. z 1 na 0,5), wysokosé
podwyzki odnosi si¢ do aktualnego stanu etatowego.

W przypadku zmiany stanowiska (np. z adiunkta na profesora) lub grupy pracowniczej
(np. z pracownika niebedacego nauczycielem akademickim na nauczyciela akademickiego)
po 31 grudnia 2025 r., podwytzka jest naliczana w odniesieniu do aktualnego stanowiska. Podstawg
ustalenia jej wysokoéci jest minimalne wynagrodzenie przewidziane dla danego stanowiska.

W ramach etapu drugiego podwyiki beda wynosily 3% dla stawiki minimalnej na danym
stanowisku,

Pozostate $rodki w wysokosci 1,4 min 2t przekazane zostana kierownikom jednostek w proporcji
do liczby etatéw w jednostkach.

Kierownicy przekazane érodki przeznacza na dodatkowe podniesienie wynagrodzen pracownikéw
uwzgledniajac:



~ naklad pracy, zakres odpowiedzialnosci | zaangazowanie pracownikow;
potrzebe podniesienia wynagrodzen oséb najmniej zarabiajgcych;
—  strukture wynagrodzenia w jednostkach, w tym luke ptacowg ze wzgledu na pleg;

16. Suma podwyzek, o ktérych mowa punktach 14 i 15 nie moze:
- skutkowa¢ przekroczeniem maksymalnego wynagrodzenia dla danego stanowiska;
~ przekraczaé kwoty 350 zi na etat.

17. Podwyzki, o ktérych mowa w punkcie 14 i 15 wypfacane s3 z wyrdwnaniem od 01.01.2026 r.

18. Rektor ze Srodkéw wlasnych Uniwersytetu wyasygnuje srodki na podwyiki zmierzajgce do
wyréwnania najbardziej razacych dysproporcji w wynagrodzeniach w poszczegdinych grupach
pracowniczych i poinformuje o wysokosci wyasygnowanych érodkéw oraz sposobie ich dystrybucji
zwigzki zawodowe.



