
Komunikat KU NSZZ „Solidarność” przy UMK 

na temat Sprawozdania z działalności socjalnej w kampusie toruńskim 

za rok 2024 

(kwiecień 2025) 
 

1. W Projekcie podziału środków Funduszu Świadczeń Socjalnych (FŚS) na rok 2024 znacznie 

podwyższone zostały wszystkie pozycje po stronie kosztów poszczególnych działalności (w 

stosunku do realizacji roku poprzedniego), czego efektem było obniżenie poziomu tzw. Rezerwy 

do racjonalnej kwoty ok. 3,6 mln zł.  

2. W sprawozdaniu za 2024 rok dwie pozycje po stronie kosztów zrealizowane zostały prawie w 

całości w stosunku do planu (zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe 99,9%, działalność k-o i 

sport-rekreacyjna 99.3%), natomiast pozostałe pozycje wykonane zostały w skali od 65,7% 

(zapomogi!!) do 75,4% (dofinansowanie do wczasów indywidualnych i innych form 

wypoczynku). Łącznie po stronie kosztów wykorzystano 16,8 mln zł, co stanowi 84,6% planu 

na 2024 r. 

3. Odpis na FŚS na rok 2024 zwiększony został decyzją JM Rektora o 1,5 mln zł do kwoty ok. 

10,5 mln. Wykazana w sprawozdaniu rezerwa czyli kwota 7,2 mln niewykorzystanych środków 

(wzrost o 0,9 mln zł w stosunku do 2023 r.) stanowi 68,4% zwiększonego odpisu!  

4. W sprawozdaniu za 2024 rok w kilku przypadkach wykazano kwoty przekraczające limity 

regulaminowe. 

a) Dofinansowanie z FŚS do wypoczynku dzieci i młodzieży w Białce Tatrzańskiej wynosi 

średnio 1279,73 zł dla 41 osób, a w Zakopanem średnio 1980,41 zł dla 29 osób, przy czym 

maksymalne tabelaryczne dofinansowanie z tego tytułu to 75% kwoty bazowej 1700 zł 

czyli 1275 zł! 

b) W zestawie przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe wykazano kwotę 400 tys. zł na 

„zakup/wykup budynku lub lokalu mieszkalnego” dla 6 osób (w grupie nauczycieli 

akademickich) co oznacza średnią kwotę 66,7 tys. zł, przy czym maksymalna tabelaryczna 

wysokość w tej kategorii to 60 tys. zł. 

Decyzje te wymagają wyjaśnienia. 

5. Biorąc pod uwagę, że nasze związkowe postulaty dotyczące podwyższenia w roku 2025 

regulaminowych progów dochodowych, kwoty bazowej i wielu świadczeń z FŚS zostały w 

całości lub w części zrealizowane, a także deklarację JM Rektora o podwyższeniu w 2025 roku 

odpisu na UFŚS do ustawowej wysokości 6,5%, wyrażamy nadzieję, że w roku 2025 struktura 

wykorzystania środków na działalność socjalną będzie zdecydowanie bardziej dostosowana 

do potrzeb naszego środowiska. 

6. Wśród postulowanych zmian na rok 2026 warto wrócić do kilku postulatów nie zrealizowanych 

w całości w bieżącym roku: 

a) Podwyższenie kwoty bazowej do wysokości równej połowie ustawowego minimalnego 

wynagrodzenia w roku poprzednim (obecnie 4666zł) tj. ok. 2330zł w 2026 roku; 

b) Zrównanie kwoty bazowej dla różnych form dofinansowania (między innymi wczasy w 

ośrodkach UMK, wypoczynek organizowany przez związki zawodowe); 

c) Podwyższenie kwoty bezzwotnej zapomogi (Tabela VI) do poziomu minimalnego 1000zł i 

poziomu maksymalnego 2000 zł.  
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